H. AYUNTAMIENTO DE COPALILLO, GUERRERO.
INDICADORES DE RESULTADO ESTRATEGICOS APLICADOS AL EJERCICIO FISCAL 2020

EJERCICIO FISCAL: 2020

CARACTERISTICAS DEL INDICADOR

NOMBRE DEL
INDICADOR

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

TIPO DE
INDICADOR

DIMENSION
A MEDIR

UNIDAD

INTERPRETACION RESPONSABLE

DEFINICION
APORTACION

CLARIDAD ECONOMIA MONITOREABLE ADEACUADO

MARGINAL

administrativos cambiados o Aporta una base
modificados para hacer la suficiente para No, por que se trata
prestacion de servicios mas Desarrollo y X X evaluar el del tnico indicador |Descendente
Porcentaje de procesos eficiente y que los servidores Modernizacion Eficiencia / Resulta factible |cumplimiento de los |en su nivel de
administrativos modificados | publicos realicen sus Administrativa Estratégico Cumplimiento su verificacion. |objetivos objetivo Presidencia
Medir la satisfaccion de la Aporta una base
poblacién por el compromisoy |Atencion Integral y suficiente para No, por que se trata
logro de metas y objetivos asi  |eficiente coordinacion X X evaluar el del Unico indicador |Ascendente
Porcentaje de satisfaccion |como de la administracion y de las activiades de Resulta factible |cumplimiento de los |en su nivel de Secretaria
ciudadana cumplimiento del area. gobierno Estratégico Eficiencia su verificacion. |objetivos objetivo General
Evaluar los resultados Aporta una base
obtenidos por mejora del area al suficiente para No, por que se trata
indice de mejora en la actualizar el marco normativo  [Reformar y Actualizar X X evaluar el del dnico indicador |Ascendente
evaluacion y planeacion para regular el quehacer del el Marco Juridico Resulta factible |cumplimiento de los |en su nivel de
estrategica servidor publico Municipal Estratégico Eficiencia su verificacion. |objetivos objetivo Sindicatura
Medir los resultados de las
acciones que el area de juridico Aporta una base
brinda como apoyo al area de  |Auxilio en asuntos suficiente para No, por que se trata
- g X X HETS, Ascendente
sindicatura en el tema de juridicos y demas evaluar el del tnico indicador
Indice de acciones de representacion y auxilio de relacionados con la Resulta factible |cumplimiento de los |en su nivel de
apoyo a la sindicatura casos legales administracion Estratégico Eficiencia su verificacion. |objetivos objetivo Juridico
Medir la generacion de
condiciones optimas para la Aporta una base
imparticion de asistencia social suficiente para No, por que se trata
- N . . . X X HES, Ascendente
que propicie la restitucién de Mejor calidad de vida evaluar el del Unico indicador
Indice de mejora de derechos de las personas para grupos Resulta factible |cumplimiento de los |en su nivel de
condiciones vulnerables vulnerables Estratégico Eficacia su verificacién. _|objetivos objetivo DIF Municipal
Aporta una base
Medir los mecanismos y suficiente para No, por que se trata
planeacion adecuada sobre la Mejora administrativa X X evaluar el del Unico indicador |Ascendente
Porcentaje de ajuste el manejo y ejercicio de las en el manejo de la Resulta factible |cumplimiento de los |en su nivel de
presupuestal finanzas publicas hacienda publica Estratégico Eficiencia su verificacién. |objetivos objetivo Tesoreria
Aporta una base
Medir los niveles de eficiencia y suficiente para No, por que se trata
satisfaccion que proyecta el X X evaluar el del Unico indicador |Ascendente
Nivel de eficiencia y area para los comerciantes y Fortalecimiento del Resulta factible |cumplimiento de los |en su nivel de Regiduria de
satisfaccion ciudadana consumidores Comercio Local Estratégico Eficacia su verificacién. |objetivos objetivo comercio
Aporta una base
suficiente para No, por que se trata
Variacion Porcentual de Medir la activacion del campo y |Desarrollo, Innovacion X X evaluar el del Unico indicador |Descendente
apoyos a los productores  |obtener avances significativos  |Y Diversificacion Resulta factible |cumplimiento de los |en su nivel de Regiduria de
agricolas en el desarrollo rural Econémica Estratégico Eficacia su verificacién. |objetivos objetivo desarrollo rural
Aporta una base
Medir la eficacia del area a suficiente para No, por que se trata
Porcentaje de politicas traves de la gestion y X X evaluar el del tnico indicador |Ascendente Regiduria de
ambientales autorizadas en |autorizacion de politicas Para el cuidado del Resulta factible |cumplimiento de los |en su nivel de Ecologia y Medio
el periodo ambientales medio ambiente Estratégico Eficacia su verificacién. |objetivos objetivo Ambiente
Medir los resultados de las Coordinacion, Aporta una base
mejoras realizadas a la encausamiento y suficiente para No, por que se trata
educacion a fin de ver si se vinculacion X X evaluar el del tnico indicador |Ascendente
Indice de mejoras a la cumplen los objetivos educacional con el Resulta factible |cumplimiento de los |en su nivel de Regiduria de
educacion primordiales quehacer municipal Estratégico Eficacia su verificacién. | objetivos objetivo Educacion




Indice de rezago de

Medir los avances en la
disminucion del rezago de obra

Obra publica y
comunitaria de calidad

Resulta factible

Aporta una base
suficiente para
evaluar el
cumplimiento de los

No, por que se trata
del tinico indicador
en su nivel de

Ascendente

infraestructura publica para copalillo Estratégico Eficiencia su verificacién. | objetivos objetivo Obras Publicas
Aporta una base
Evaluar la cobertura de suficiente para No, por que se trata
Porcentaje de ciudadanos |servicios de salud a la Promocién e impulso evaluar el del Unico indicador |Ascendente
con derecho a la salud comunidad , la cobertura y la ala salud para la Resulta factible |cumplimiento de los |en su nivel de
digna calidad comunidad Estratégico Eficiencia su verificacion. |objetivos objetivo Salud
Aporta una base
Mantener actualizada la suficiente para No, por que se trata
situacion de identidad de los Por la identidad y evaluar el del tnico indicador |Ascendente
Porcentaje de aumento de |ciudadanos en materia de situacion civil de los Resulta factible |cumplimiento de los |en su nivel de
registros poblacionales registro civil copalillenses Estratégico Eficacia su verificacion. |objetivos objetivo Registro Civil
Aporta una base
Medir el cambio en la derrama suficiente para No, por que se trata
Tasa de Variacion de la economica por concepto de evaluar el del Unico indicador |Ascendente
derrama econémica turismo en el municipio respecto |Fomento al turismo Resulta factible |cumplimiento de los |en su nivel de
turistica del Municipio al afio anterior competitivo Estratégico Eficiencia su verificacion. |objetivos objetivo Turismo
Medir el mecanismo de control Aporta una base
en el manejo de recursos suficiente para No, por que se trata
financieros para el evaluar el del dnico indicador |Ascendente
Indice de Habito de la mejoramiento de la bibliotecay |Fomento a la lecturay Resulta factible |cumplimiento de los |en su nivel de
lectura material consulta Estratégico Eficiencia su verificacion. |objetivos objetivo Biblioteca
Aporta una base
Registros publicos de suficiente para No, por que se trata
Medir la tasa de inscripcion de |la propiedad y evaluar el del Unico indicador |Ascendente
Parametro de registro de  |titulos de propiedad y de uso catastros Resulta factible |cumplimiento de los |en su nivel de
inmuebles eficiente del suelo modernizados Estratégico Eficacia su verificacién. _|objetivos objetivo Catastro
Aporta una base
Medir la eficiencia en el manejo suficiente para No, por que se trata
indice de calidad por y cobertura en la prestacion de |Copalillo limpio y con evaluar el del tnico indicador |Ascendente
servicios publicos servicios publicos en el servicios publicos de Resulta factible |cumplimiento de los |en su nivel de Servicios
brindados municipio de copalillo calidad Estratégico Eficiencia su verificacién. |objetivos objetivo Publicos
Aporta una base
Medir el incremento en la suficiente para No, por que se trata
Porcentaje de variacion de |gestion de recursos del area evaluar el del Unico indicador |Ascendente
obtencion de recursos del |para el complimiento de sus Resulta factible |cumplimiento de los |en su nivel de Desarrollo
area objetivos Impulso a la economia | Estratégico Eficacia su verificacién. |objetivos objetivo Econémico
Aporta una base
suficiente para No, por que se trata Atencion a
Medir el crecimiento en los De salud y calidad de evaluar el del Unico indicador |Ascendente migrantes y
Tasa de variacion de la niveles de poblacién migrantes |vida para indigenas y Resulta factible |cumplimiento de los |en su nivel de Asuntos
poblacién migrante del municipio migrantes Estratégico Eficacia su verificacién. |objetivos objetivo Indigenas
Aporta una base
suficiente para No, por que se trata
Incremento en el nivel ecnomico |Programas sociales evaluar el del Unico indicador |Ascendente
Indice de mejora social por |a traves del aumento de mas cerca de la Resulta factible |cumplimiento de los |en su nivel de
obtencion de programas programas ecnomicos poblacién Estratégico Eficacia su verificacién. |objetivos objetivo Prospera
Aporta una base
Fortalecimiento al suficiente para No, por que se trata
Medir los cambios en la salud  |deporte y recreacion evaluar el del Unico indicador |Ascendente
Indice de mejora de salud [por la practica deportiva y como actividad Resulta factible |cumplimiento de los |en su nivel de
por activacion fisica cultural integradora Estratégico Eficacia su verificacién. |objetivos objetivo Deporte y Cultura
Aporta una base
suficiente para No, por que se trata
Medir la eficiencia en el evaluar el del tnico indicador |Descendente
Indice de combate a la combate, deteccion y ayuda Igualdad y perspectiva Resulta factible |cumplimiento de los |en su nivel de Secretaria de la
violencia contra la violencia de genero de genero Estratégico Eficacia su verificacién. | objetivos objetivo Mujer




Aporta una base
suficiente para No, por que se trata
Transparencia y cero X evaluar el del tnico indicador |Descendente
Porcentaje de eficiencia en [Medir y evaluar la aplicacién de |tolerancia a la Resulta factible |cumplimiento de los |en su nivel de Organo de
la aplicacién de recursos recursos de cada area corrupcion Estratégico Eficiencia su verificacién. | objetivos objetivo Control Interno
Aporta una base
Evaluar la situacion real del suficiente para No, por que se trata
municipio sobre seguridad,a fin X evaluar el del Unico indicador |Ascendente
Indice de mejoramiento de |de detectar fallas, deficiencias y [Seguridad Publica Resulta factible |cumplimiento de los |en su nivel de Seguridad
seguridad en el municipio  [mejorarlas Eficiente y Moderna _ |Estratégico Eficiencia su verificacion. |objetivos objetivo Publica
Aporta una base
Indice de tasa de Evaluar que existe educacion suficiente para No, por que se trata
disminucion de multas de  |vial y que se respetan las Impulso y X evaluar el del tnico indicador |Ascendente
transito medidas que garantizan fortalecimiento de la Resulta factible |cumplimiento de los |en su nivel de Transito
seguridad vial educacion vial Estratégico Eficiencia su verificacion. |objetivos objetivo Municipal
Aporta una base
Porcentaje de eficiencia en suficiente para No, por que se trata
la reaccion ante fenomenos |Medir el fortaleceran las X evaluar el del tnico indicador |Ascendente
perturbadores capacidades en materia de Deteccion, actuacion y Resulta factible |cumplimiento de los |en su nivel de
proteccion civil del municipio prevencion civil Estratégico Eficiencia su verificacion. |objetivos objetivo Proteccion Civil
De Conformidad Vo, B, Autorizo:
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE COPALILLO, GRO.

TESORERIA MUNICIPAL
GASTO CORRIENTE

INDICADORES DE RESULTADOS DE GESTION APLICADOS AL EJERCICIO FISCAL 2020

No. Clave Presupuestaria Nombre del Programa Presupuestario (Pp) Tipo/ Dimension / Nombre del Indicador Estructura Funcional y Programatica Unidad(es) Resp ble(s) Obser
Ambito
Finalidad Funcién Subfuncién
3-COORDINACIONDE | o ...
1 12311116 M21 01000 131 C Desarrollo y Modernizacion Administrativa 1-GOBIERNO LA POLITICA DE PRESIDENCIA - C - 131
Gubernatura
GOBIERNO
Cuantitativo / Porcentaje de 3 - COORDINACION DE ) )
12 31111 6 M21 01000 131 C 1 11301 15 . . utativo 7 X p 1 - Presidencia /
2 2111100 2020 01010101 COMUNICACION E INFORMACION SOCIAL Gestion / Eficiencia personas informadas 1 - GOBIERNO LA POLITICA DE Gubernatura PRESIDENCIA - C - 131
GOBIERNO )
4 Cuantitativo / Porcentaje de 3 - COORDINACION DE y .
12 31111 6 M21 01000 131 C 1 39101 15 SUFICIENCIA EN EL MANEJO Y GESTION DE LOS ‘tativo 7~ Forcent: p 1 - Presidencia /
3 2112000 2020 01010102 RECURSOS ECONOMICOS Gestion / Eficiencia  eficiencia de recursos 1 - GOBIERNO (L;AOPB%;ESA DE Gubernatura PRESIDENCIA - C - 131
,  12311116M2101000131C 12160114 GESTIONES REALIZADAS POR LAS g“a'T‘,"a;"’E‘f’,’, _ Porcentaje dﬁ I 1-GOBIERNO iA ggfﬁgﬁggo’\' PE 1. Presidencia / PRESIDENGIA . C - 131
2112000 2020 02010201 DEPENDENCIAS estion / Eficiencia_ gestiones echas por la Gubernatura
administracion GOBIERNO )
5 12311116 M2101000 131 C12480116 RESPUESTA A LA TOTALIDAD DE PETICIONES c“a"_‘,"a“"‘;_’_ ) P"Ifc_e";ale de 1 - GOBIERNG iA ggai@g’g‘;o'\‘ PE 1 presidencia/ PRESIDENGIA - C - 131
2112000 2020 02010202 CIUDADANAS Gestion / Eficiencia solicitudes y peticiones Gubernatura
) atendidas GOBIERNO )
ELABORACION DE CRONOGRAMAS DE Cuantitativo / Porcentaje de avance 3 - COORDINACION DE ) )
6 S2IL0 N2l 01000131 CAINOLIS SUPERVISION FISICA AL CUMPLIMIENTO DE  Gestion! Eficiencia. real de compromisos 1- GOBIERNO LA POLITICA DE L Presidendal  pRESIDENCIA-C-131
COMPROMISOS GOBIERNO )
,  12311116M2101000131C 14410115 CUMPLIMIENTO DE METAS Y OBJETIVOS c“a"_‘,"a“"‘;_’_ ) Ps_'c?"‘alelde me;as y 1 - GOBIERNG iA ggai@g’g‘;o'\‘ PE 1 presidencia/ PRESIDENGIA - C - 131
2112000 2020 01010302 PLANTEADOS AL INICIO DEL EJERCICIO Gestion / Eficiencia _objetivos alcanzados GOBERNG Gubernatura
3 - COORDINACION DE SECRETARIA
12 31111 6 M21 02000 134 C Atencion Integral y eficiente coordinacion de las activiades de gobierno 1- GOBIERNO LA POLITICA DE 4 - Funcién Publica
GENERAL -C-134
GOBIERNO
g  12311116M2102000134C 11130115 MEJORA DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS c“an_t,”a;"l’;_l_ _ Porcentaje de g 1 - GOBIERNG iA ggg?g’:ggo'\‘ DE 4 - Funcion Publica  SECRETARIA GENERAL
2111100 2020 03010101 PARA ATENCION DE SOLICITUDES Gestion / Eficiencia procesos mejorados GOBIERNG -C-134
o 12311116 M2102000134 C 113202 15 MEJORA EFICIENTE EN EL MANEJO DE Cuattatvo | Porceniledetiamies | merno  Lanouenne T 4 Funcion Pibica  SECRETARIA GENERAL
2111100 2020 03010102 TRAMITES estion / Eficienciasolucionados -C-134
GOBIERNO
Cuan.tltatlvo./. ) Porcentaje de 3 - COORDINACION DE
10 12311116 M2102000134 C 12110115 CUMPLIMIENTO DE SESIONES PRESIDENCIALES  Gesti6n / Eficiencia acuerdos tomados 1-GOBIERNO LA POLITICA DE 4 - Funcion Pablica  SECRETARIA GENERAL
2112000 2020 03010201 DE ATENCION CIUDADANA para beneficio -C-134
- GOBIERNO
cindadann .
4 12311116M2102000134 C 12120115 RESOLUCION OPORTUNA DE LAS DEMANDAS g“a’?‘,"a;"’?_’_ _ ZD'Ce”éaJe de didas  1- GOBIERNO ﬁA '388?'2'2";?0'\‘ bE 4 - Funcion Piblica  SECRETARIA GENERAL
2112000 2020 03010202 CIUDADANAS estion / Eficiencia demandas atendidas COBERNG -C-134
EFICIENTE PROCESO PARA ASESORAR, Cuantitativo / Porcentaje de 3 - COORDINACION DE
12 ;i1321()1()1()12602/|02(1)30()210(?300134 C 12180115 CANALIZAR Y REMITIR SOLICITUDES Gestion / Eficienciasolicitudes atendidas 1 - GOBIERNO LA POLITICA DE 4 - Funcién Publica _SE(_:F;EIARIA GENERAL
CIUDADANAS AL PRESIDENTE por el bresidente GOBIERNO |
CERTIFICACION DE ACUERDOS Y DEMAS Cuantitativo / Porcentaje de 3 - COORDINACION DE
13 ;ilazl()l()l()lzi)gﬂoz(l);()zl?;oém € 13530115 DISPOSICIONES QUE EXPIDA EL H. Gestion / Eficiencia acuerdos certificados 1 - GOBIERNO LA POLITICA DE 4 - Funcién Publica _SEC_:?EIARIA GENERAL
AYUNTAMIENTO GOBIERNO
3 - COORDINACION DE 5 - Asuntos
12 31111 6 M21 03000 135 C Reformar y Actualizar el Marco Juridico Municipal 1 - GOBIERNO LA POLITICA DE L SINDICATURA - C - 135
Juridicos
GOBIERNO
5 Cuantitativo / Porcentaje de asuntos 3 - COORDINACION DE
12 31111 6 M21 03000 135 C 113202 15 EFICIENCIA EN LA ATENCION DE ASUNTOS VRO p .
14 2111100 2020 04010101 LEGALES DEL MUNICIPIO Gestion / Eficacia  legales presentados 1 - GOBIERNO (LBAOPB%LF\I’EEA DE 5 - Asuntos Juridicos SINDICATURA - C - 135
BRINDAR ASESORIA JURIDICA CON FINES Cuantitativo / Porcentaje de 3 - COORDINACION DE
15 N oOR A3BCL LIS 5ociALES A PERSONAS DE ESCASOS Gestion | Eficacia ~ asesorias brindadas ~ 1- GOBIERNO LA POLITICA DE 5- Asuntos Juridicos SINDICATURA - C - 135
RECURSOS. GOBIERNO
Cuantitativo / Porcentaje de acciones -
ACCIONES DE CONFIANZA CIUDADANA Y Pavo s ] 3 - COORDINACION DE
16 ;i 1321010101222"02(1)[?031?2%135 C12120115 oo OCESOS ADMINISTRATIVOS PARA LA Gestion / Eficacia  para atencion de 1- GOBIERNO LA POLITICA DE 5 - Asuntos Juridicos SINDICATURA - C - 135
ATENCION DE SOLICITUDES EFICIENTEMENTE solicitudes GOBIERNO
SOLUCION DE SOLICITUDES Y DEMANDAS Cuantitativo / Porcentaje de 3 - COORDINACION DE
17 1231111 6 M21 03000 135 C 1 21601 15 LEGALES POR ADECUADO MANEJO DE Gestion / Eficacia  solicitudes y demandas 1 - GOBIERNO LA POLITICA DE 5 - Asuntos Juridicos SINDICATURA - C - 135

2112000 2020 04010202

TRAMITES

atendidas

GOBIERNO
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE COPALILLO, GRO.
TESORERIA MUNICIPAL
GASTO CORRIENTE

INDICADORES DE RESULTADOS DE GESTION APLICADOS AL EJERCICIO FISCAL 2020

No. Clave Presupuestaria Nombre del Programa Presupuestario (Pp) Tipo/ Dimension / Nombre del Indicador Estructura Funcional y Programatica Unidad(es) Resp ble(s) Obser
Ambito
Finalidad Funcién Subfuncién
3-COORDINACIONDE
12 31111 6 M21 04000 135 C Auxiliar en el despaho de asuntos juridicos 1- GOBIERNO LA POLITICA DE o JURIDICO - C - 135
Juridicos
GOBIERNO
A Cuantitativo / Porcentaje de
ACTUALIZAR LA INFORMACION DE LOS )
Gestion / Eficiencia  eficiencia en la 3 - COORDINACION DE
1g 12311116 M2104000135C 11130115 EXPEDIENTES Y EN SU CASO OBTENER COPIAS U 1 - GOBIERNG LA POLITICA DE 5 - Asuntos Juridicos JURIDICO - G - 135
2111100 2020 05010101 DE LA TOTALIDAD DE LOS MISMOS PARA é : GOBIERNG
CONTAR CON LOS EXPEDIENTES COMPLETOS integracion de
avnediantec
EFICIENTE APOYO EN EL SOPORTE Y Cuar?l’itativo./. ) Pgrcemaje de atencion
JUSTIFICACION DE SOLICITUDES Y Gestion / Eficiencia brindada a la .
1231111 6 M21 04000 135 C 121101 15 RESPUESTAS, BRINDAR ATENCION A LA ciudadania 3 - COORDINACION DE
19 5112000 2020 05010101 CIUDADANIA EN GENERAL. Y REPRESENTAR Y 1- GOBIERNO é%';%;'L'SA DE 5 - Asuntos Juridicos  JURIDICO - € - 135
PROTEGER LOS INTERESES DEL MUNICIPIO Y
EJERCER LAS ACCIONES JUDICIALES
ESTABLECER CON TESORERIA ACUERDOS PARA g“a'l“_‘f‘a;i‘l’z‘;_’ o P°'°eg‘ajT de .
- estion Iclencia acuerdos logrados en = A
12 31111 6 M21 04000 135 C 1 21201 15 NEGOCIAR LOS ASUNTOS QUE ESTEN EN LA AT 3 - COORDINACION DE B
20 000 2020 05010201 ETAPA DE EJECUCION DE LAUDOS BUSCANDO 1 - GOBIERNO LA POLITICA DE 5 - Asuntos Juridicos JURIDICO - C - 135
CON ELLO DISMINUIR EL COSTO ECONOMICO A GOBIERNO
LARGO PLAZO PARA EL AYUNTAMIENTO
ESTABLECER MECANISMOS DE COLABORACION g“a?‘,"a;“gf’_/ o N“me"; ‘;’3 bitacoras
A estion Iclencia presentadas ~ A
12 31111 6 M21 04000 135 C 1 21601 15 CON TODAS LAS AREAS REALIZANDO UNA 3 - COORDINACION DE B
2L o000 2020 05010202 BITACORA DE TODAS LAS ACTIVIDADES 1 - GOBIERNO LA POLITICA DE 5 - Asuntos Juridicos JURIDICO - C - 135
REALIZADAS A FIN DE RENDIR UN INFORME GOBIERNO
MENSUAL DE RESULTADOS.
! ) ) 2-DESARROLLO 6 - PROTECCION 8- Otros Grupos  DIF MUNICIPAL - C -
M I | I
12 31111 6 M21 05000 268 C ejor calidad de vida para grupos vulnerables SOCIAL SOCIAL Vulnerables 268
,, 12311116 M2105000 268 C12110115 EFICIENTE DIFUSION DE PROGRAMAS EN Cuantuarivo! PorCeNIale 0 idos 2~ DESARROLLO 6 PROTECCION 8-0WOSGIUPOS [ e oes
2112000 2020 06010102 VALORES Efisc‘t'i‘\’/’i‘dad programas diiundidos  gnciaL SOCIAL Vulnerables
Cuantitativo / Porcentaje de acciones -
12 31111 6 M21 05000 268 C 1 35501 16 . Iy S ) 2-DESARROLLO 6 - PROTECCION 8 - Otros Grupos
23 2112000 2020 06010302 EFICIENTE PREVENCION DE LA VIOLENCIA Gestion / Eficiencia de prevencion SOCIAL SOCIAL Vulnerables DIF MUNICIPAL - C - 268
,q 12311116 M2105000 268 C 12610216 Chonnol\ DEPROGRANAS DE FOMENTO AL e cia oromale de 3pOY0S 2. DESARROLLO 6 - PROTECCION 8-00s Grupos o os
2112000 2020 06010201 VAYORES estion / Eficiencia_entregados SOCIAL SOCIAL Vulnerables
1231111 6 M21 05000 268 C 1 22102 15 “EIORA DE LOS ESPACIOS PARA LA SERA Cuantitativo/ ~ Porcentaje de espacios ,  pegARROLLO 6 - PROTECCION 8 - Otros Grupos
25 5112000 2020 06010202 EDAD, SOLUCION EFECTIVA A LAS Gestion / Eficiencia mejorados SOCIAL SOCIAL Vulnerables DIF MUNICIPAL - C - 268
NECESIDADES PRESENTADAS
jg 12311116 M2105000 268 C 113202 15 COMBATE A LA DISCRIMINACION Y g“a"_f"a;"’cf’_’_ _ g?d'C_e dereducciénde »  pESARROLLO 6 - PROTECCION 8-0WOSGIUPOS [ e oes
2111100 2020 06010301 DESIGUALDAD estion / Eficiencia - discriminacion SOCIAL SOCIAL Vulnerables
Cuantitativo / Porcentaje de -
12 31111 6 M21 05000 268 C 1 21201 15 Iy ' o 2-DESARROLLO 6 - PROTECCION 8 - Otros Grupos
27 2112000 2020 06010302 APOYO GENERAL A PERSONAS VULNERABLES  Gestion / Economia beneficiados SOCIAL SOCIAL Vulnerables DIF MUNICIPAL - C - 268
5- ASUNTOS 1- Asuntos
12 31111 6 M21 06000 151 C Mejora administrativa en el manejo de la hacienda publica 1- GOBIERNO FINANCIEROS Y . R TESORERIA - C - 151
Financieros
) HACENDARIOS
ASIGNACION DE RECURSOS RACIONAL, Cuantitativo / Porcentaje de objetivos 5. ASUNTOS
1231111 6 M21 06000 151 C 121101 16 AUSTERA Y EFICAZ QUE PERMITAN ALCANZAR  Gestion / cubiertos 1 - Asuntos
28 5112000 2020 07010101 LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO Efectividad 1- GOBIERNO FINANCIEROS Y Financieros TESORERIA - C - 151
HACENDARIOS
MUNICIPAL
Cuantitativo / Variacion porcentual 5. ASUNTOS
2 ;;3111101012%%2(1)7%61(?1%251 C 11320215 gggﬁtég[;o EJERCICIO DELOS RECURSOS Gestion / Economia en el fortalecimiento de 3 _ opErND FINANCIEROS Y '1: Asuntos TESORERIA - C - 151
los |qgresos propios HACENDARIOS Inancieros
municinales
Cuantitativo / Porcentaje de
CONTROL DE GASTO QUE CUMPLE CON 5- ASUNTOS
12 31111 6 M21 06000 151 C 1 24601 15 Gestion / Economia_ observaciones de 1 - Asuntos
30 5112000 2020 07010201 REQUISITOS DOCUMENTAL, PARTIDA Y moumplimionto 1 - GOBIERNO FINANCIEROS Y Financieros TESORERIA - C - 151

SUFICIENCIA PRESUPUESTAL

realizadas

HACENDARIOS
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE COPALILLO, GRO.
TESORERIA MUNICIPAL
GASTO CORRIENTE

INDICADORES DE RESULTADOS DE GESTION APLICADOS AL EJERCICIO FISCAL 2020

No. Clave Presupuestaria Nombre del Programa Presupuestario (Pp) Tipo/ Dimension / Nombre del Indicador Estructura Funcional y Programatica Unidad(es) Resp ble(s) Obser
Ambito
Finalidad Funcién Subfuncién
Cuantitativo / Porcentaje de 5. ASUNTOS
12 31111 6 M21 06000 151 C 126102 16 IMPLEMENTO DE ESTRATEGIAS DE Gestion / Eficiencia_eficiencia en el 1- Asuntos
31 1C1¢ 1-GOBIERNO  FINANCIEROS Y o TESORERIA - C - 151
2112000 2020 07010202 FINANCIAMIENTO DE PAGO OPORTUNO cumplimiento de pagos HACENDARIOS Financieros
Cuantitativo / Varacion de ingresos
MANTENER, ACTUALIZAR Y AUMENTAR (CUANDO u ) i 5 - ASUNTOS
32 ;i 132%%%12%2%2;70&?;0151 C13310115 o p Bl CASO) LAS MEDIDAS DE FISCALIZACION €stion/ Economia. obtenidos por 1-GOBIERNO  FINANCIEROS Y llzin:r?cjztzz TESORERIA - C - 151
PARA EL PAGO DE IMPUESTOS MUNICIPALES. modificacion HACENDARIOS
Cuantitativo / Porcentaje de
CONTROL DE GASTO QUE CUMPLE CON u ‘ f 5- ASUNTOS
33 ;;32101010122?02(1)7?1?2%151 C 13410115 or6UISITOS DOCUMENTAL, PARTIDA Y Gestion / Economiaobservaciones de 1-GOBIERNO  FINANCIEROS Y ;l:m::;zr‘;z TESORERIA - C - 151
SUFICIENCIA PRESUPUESTAL '”Cll‘,mpr:'m'e”w HACENDARIOS
realizanas
- - Cuantitativo / Variacién porcentual 5- ASUNTOS
12 31111 6 M21 06000 151 C 2 51501 15 ADECUACION A LA RECAUDACION FISCAL u ! reent. 1- Asuntos
34 2112000 2020 07010301 ACORDE A LA REALIDAD DE COPALILLO Gestion / Economia en la regula}nzamon 1- GOBIERNO FINANCIEROS Y Financieros TESORERIA - C - 151
recaudatoria HACENDARIOS
1- ASUNTOS 1 Asuntos
ECONOMICOS, Nl
12 31111 6 M21 07000 311 C Fortalecimiento al comercio Local 3-DESARROLLO - b~ ESy Econdmicos y REGIDURIA DE
EC ONOMIC O Comerciales en COMERCIO - C - 311
LABORALES EN Goneral
GENERAL
ESTABLECER UNA REGLAMENTACION Cuantitativo/ Porcentaje de é égzlg\,\‘;gg S 1- Asuntos
35 12311116 M2107000 311 C 11130115 ADECUADA EN EL USO DEL SUELO, QUE Gestion / Eficiencia _eficiencia en la 3-DESARROLLO [ Jn -l v o Econdémicos y REGIDURIA DE
2111100 2020 08010101 INCLUYA AREAS DEFINIDAS PARA LA EXPANSION regluacion del EC ONOMIC O L ABORALES EN Comerciales en COMERCIO - C - 311
comercio
DE LA ACTIVIDAD COMERCIALES GENERAL General
Cuantitativo / Porcentaje de difusion 1- ASUNTOS 1 - Asuntos
1231111 6 M21 07000 311 C 1 1320215 D UNDIR AMPLIAMENTE LOS REGLAMENTOS Gestion / Eficiencia y conocimiento de 3-DESARROLLO CCONOMICOS, Economicos y REGIDURIA DE
36 2111100 2020 08010102 MUNICIPALES REGULADORES DEL COMERCIO Y normativa ECONOMICO ~ COMERCIALES ¥ Comerciales en COMERCIO - C - 311
LA UTILIZACION DE LA ViA PUBLICA LABORALES EN General
GENERAL
IMPULSAR MEDIANTE POLITICAS EFECTIVAS E  Cuantitativo/ Porcentaje de ) é égzlémgg < 1- Asuntos
a7 12311116M2107000311C 12110115 INNOVADORAS LOS PROGRAMAS DE Gestion / Eficiencia programas al comercio 3 pegaRROLLO COMERCIALES Y Economicos y REGIDURIA DE
2112000 2020 08010201 MODERNIZACION Y DIVERSIFICACION DEL EC ONOMIC O Comerciales en COMERCIO - C - 311
COMERCIO LOCAL LABORALES EN General
: GENERAL
PROMOVER LOS ESPACIOS COMERCIALES Cuantitativo/  Porcentaje de espacios é égzlémgg S 1- Asuntos
sg 12311116M2107000311C 12120115 EXISTENTES DESARROLLANDO CAMPARAS DE Gestion / Eficiencia comerciales 3-DESARROLLO  _Jo-n i ooy Economicos y REGIDURIA DE
2112000 2020 08010202 INFORMACION EN CONJUNCION CON LOS EC ONOMIC O Comerciales en COMERCIO - C - 311
COMERCIANTES LOCALES LABORALES EN General
: GENERAL
PROPORCIONAR ASESORIAS A COMERCIANTES Cuantitativo/ —  Porcentaje de é égzlémgg < 1- Asuntos
39 12311116M2107000311C 12160115 EN LA ViA PUBLICA Y SOBRE RUEDAS, PARA EL Gestion / Eficiencia asesorias brindas alos 3 _pegarroLLO COMERCIALES Y Economicos y REGIDURIA DE
2112000 2020 08010203 DESARROLLO DE PROYECTOS QUE FACILITEN comerciantes EC ONOMIC O LABORALES EN Comerciales en COMERCIO - C - 311
LA INTEGRACION A LA ECONOMIA FORMAL. GENERAL General
1-ASUNTOS 1. Asuntos
3- DESARROLLO ECONOMICOS, Econémicos REGIDURIA DE
12 31111 6 M21 08000 311 C Desarrollo, Innovaci6n Y Diversificacion Econémica EC ONOMIC O COMERCIALES Y Comerciales in DESARROLLO RURAL -
LABORALES EN General c-311
GENERAL
Cuantitativo / Porcentaje de 1- ASUNTOS 1- Asuntos
40 12311116M2108000311C 11130115 ADECUADO ASESORAMIENTO A LA POBLACION Gestidn / Eficiencia asesarias y 3- DESARROLLO Egﬁ'\égg:gf:s' v Economicos y EESL'E%%/EL%ERUR AL
2111100 2020 09010101 SOBRE TRAMITES Y PROYECTOS PRODUCTIVOS capacitaciones a EC ONOMIC O Comerciales en )
productores del campo LABORALES EN General C-311
GENERAL
Cuantitativo / Porcentaje de 1- ASUNTOS 1- Asuntos
Gestion / Eficiencia asesorias y R ECONOMICOS, - REGIDURIA DE
41 12311116 M2108000 311 C 11320215 ADECUADO ASESORAMIENTO A LA POBLACION capaciaciones a 3-DESARROLLO [ u-ol “ oo Econémicos y DESARROLLO RURAL -

2111100 2020 09010101

SOBRE TRAMITES Y PROYECTOS PRODUCTIVOS

productores del campo

EC ONOMIC O

LABORALES EN
GENERAL

Comerciales en
General

C-311
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE COPALILLO, GRO.

INDICADORES DE RESULTADOS DE GESTION APLICADOS AL EJERCICIO FISCAL 2020

TESORERIA MUNICIPAL
GASTO CORRIENTE

No. Clave Presupuestaria Nombre del Programa Presupuestario (Pp) Tipo/ Dimension / Nombre del Indicador Estructura Funcional y Programatica Unidad(es) Resp ble(s) Obser
Ambito
Finalidad Funcién Subfuncién
Cuantitativo / Porcentaje de acciones 1- ASUNTOS 1 - Asuntos
FOMENTO A LA ACTIVIDAD GANADERA Gesti6n / Eficiencia para impulso al campo ECONOMICOS, > REGIDURIA DE
42 ﬁ 1321()101()12%%239(?1?1%211 C12110115  \|EDIANTE LA VINCULACION DE LAS ZONAS 2 c %isgszoc';"o COMERCIALES Y Effr’:;’l:';gim DESARROLLO RURAL -
PRODUCTIVAS DE FORMA LOCAL Y REGIONAL LABORALES EN C-311
General
GENERAL
i Cuantitativo / Porcentaje de 1- ASUNTOS 1 - Asuntos
PROMOCION DE INCENTIVOS DE ORGANISMOS  Gestion / Eficienciasolicitudes emitidas por ECONOMICOS, > REGIDURIA DE
43 ﬁ 1321()101()12%%239(?1?2%?1 C12120115 5451 1c0S Y PRIVADOS A LA ACTIVIDAD DEL los productores 2 c %isgszoc';"o COMERCIALES Y Effr’:;’l:';gim DESARROLLO RURAL -
SECTOR PRIMARIO LABORALES EN General C-311
GENERAL
Cuantitativo / Porcentaje de 1- ASUNTOS 1 - Asuntos
44 12311116M2108000311C 12160115 DESARROLLO DE PROYECTOS DE APOYO ALAS Gestion / Eficiencia proyectos productivos 3 _pegarrOLLO (Eg%’\éig:g&ss' v Econdmicos y EES'A'?:ngﬁL%ERUR AL-
2112000 2020 09010202 ACTIVIDADES PRODUCTIVAS otorgados EC ONOMIC O Comerciales en
LABORALES EN General C-311
GENERAL
5 - Proteccion de la
) ) ) 2-DESARROLLO 1 - PROTECCION Diversidad REGIDURIA DE
Por el cuidado del med bient
12 31111 6 M21 09000 215 C or el cuidado del medio ambiente SOCIAL AMBIENTAL Biologica y del ECOLOGIA - C - 215
Paisaie
Cuantitativo / Porcentaje de difusion 5 - Proteccion de la
45 12311116 M2109000 215 C 11130115 DIVULGACION DEL REGLAMENTO MUNICIPAL DE  Gestion / Eficiencia de reglamento de 2-DESARROLLO 1 - PROTECCION Diversidad Biolsgica REGIDURIA DE
2111100 2020 10010101 LIMPIA limpia SOCIAL AMBIENTAL ad 8010918 EcoLoGIA - C - 215
y del Paisaje
Cuantitativo / Porcentaje de ~ i
12 31111 6 M21 09000 215 C 1 2110115 2/ WLGACION EFICIENTE DE INFORMACION Gestion / Eficiencia campafias de limpia 2 - DESARROLLO 1 - PROTECCION 5-Proteccibnde la - op g 5 pia DE
46 5112000 2020 10010102 SOBRE PROGRAMAS DE RECICLE, SOCIAL AMBIENTAL Diversidad Biologica £y g - ¢ - 215
RECOLECICON Y DESTINO DE BASURA y del Paisaje
- Cuantitativo / Porcentaje de talleres R -
4, 12311116M2109000 215 C 121101 15 5?:%5;5;2?&?5:3:?,55;g:g%ilvggo” Gestion / Eficienciade reforestacion 2-DESARROLLO 1- PROTECCION giv:rr;t;;;';i"o%e :za REGIDURIA DE
2112000 2020 10010103 SOCIAL AMBIENTAL ad 8010918 EcoLoGIA - C - 215
AIRE y del Paisaje
- N Cuantitativo / Porcentaje de ~ i
45 12311116 M2109000 215 C 121201 15 z';z’ggﬁg;‘g%%gg SI_NS\SISE ENTRE LA Gestion / Eficiencia campafias pro ecologia 2 - DESARROLLO 1 - PROTECCION ;iv:r';tj:g';?oée ::a REGIDURIA DE
2112000 2020 10010201 : SOCIAL AMBIENTAL ad Blologicd ecoLoGlIA - C - 215
CIUDADANIA y del Paisaje
i i Cuantitativo / Porcentaje de cuidado i 5 - Proteccion de la
49 12311116 M2109000215C 12160115 PROMOCION LA VIGILANCIA DE CREACION DE  Gestion / de 4reas verdes 2-DESARROLLO 1 - PROTECCION Diversidad Biologica REGIDURIA DE
2112000 2020 10010202 AREAS VERDES Efectividad SOCIAL AMBIENTAL y del Paisaje 9@ EcoLoGlA-C - 215
< Cuantitativo / Porcentaje de ~ i
g 123LLL16 M2109000 215 C 121601 15 EZLAS'A‘E?ESRT';TJ%IG;@ASAS Aii\grfﬁ;‘ﬁs ION Cestion / Eficiencia colaboracién con 2-DESARROLLO 1 - PROTECCION ;iv:r';tj:g';?c]%z::a REGIDURIA DE
2112000 2020 10010203 ARBOLES instituciones SOCIAL AMBIENTAL y del Paisaje ECOLOGIA-C-215
académica
Cuantitativo / Porcentaje de residuos 3 5 - Proteccion de la
5 12311116M2109000215C 12120115 EJERCER MAYOR CONTROL SOBRE EL DESTINO Gestion / Eficiencia bien tratados 2-DESARROLLO 1 - PROTECCION Diversidad Biologica REGIDURIA DE
2112000 2020 10010301 DE DESECHOS SOLIDOS Y/O TOXICOS SOCIAL AMBIENTAL y del Paisaje 9@ EcoLoclA-C - 215
Cuantitativo / Porcentaje de cuidado 5 - Proteccion de la
5, 12311116 M2109000215C 12160115 PRESERVACION DE LAS ZONAS AGRICOLAS DE  Gestion / Eficienciade uso de suelo 2-DESARROLLO 1 - PROTECCION Diversidad Bioloaica REGIDURIA DE
2112000 2020 10010302 ALTO POTENCIAL SOCIAL AMBIENTAL ad Blologicd ecooGlIA - € - 215
y del Paisaje
EFICIENTE ESTUDIO PARA DIAGNOSTICO DE Cuantitativo / Porcentaje de . 5 - Proteccién de la
53 12311116 M2109000215C 12160115 Lot oyn el B0 GUE GARANTICEN UNA  Gestion / Eficiencia. problemas detectados 2 - DESARROLLO 1 - PROTECCION Diversidad Biologica REGIPURIA DE
2112000 2020 10010303 MEJORA AMBIENTAL SOCIAL AMBIENTAL y del Paisaje ECOLOGIA-C - 215
6 - Otros Servicios
- ) ' . ) - 2 - DESARROLLO . Educativos y REGIDURIA DE
Coord s t | d | | h | - L
12 31111 6 M21 10000 256 C oordinacién, encausamiento y vinculacion educacional con el quehacer municipal SOCIAL 5 - EDUCACION Actividades EDUCACION - C - 256
Inherentes
. Cuantitativo / Porcentaje de 6 - Otros Servicios
54 12311116 M2110000 256 C 11130115 GESTION DE RECURSOS PARA MEJORA DE Gestion / Economia_eficiencia en la gestion 2-DESARROLLO L) o Educativos y REGIDURIA DE
2111100 2020 11010101 INSTALACIONES EDUCATIVAS de recursos SOCIAL Actividades EDUCACION - C - 256
Inherentes
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE COPALILLO, GRO.
TESORERIA MUNICIPAL
GASTO CORRIENTE

INDICADORES DE RESULTADOS DE GESTION APLICADOS AL EJERCICIO FISCAL 2020

No. Clave Presupuestaria Nombre del Programa Presupuestario (Pp) Tipo/ Dimension / Nombre del Indicador Estructura Funcional y Programatica Unidad(es) Resp ble(s) Obser
Ambito
Finalidad Funcién Subfuncién
CONSTRUIR, REPARAR, REMODELAR Y Cuantitativo / Porcentaje de 6 - Otros Servicios
55 12 31111 6 M21 10000 256 C 1 21101 15 ACONDICIONAR TODOS LOS ESPACIOS Gestion / Eficiencia instituciones 2 - DESARROLLO 5 - EDUCACION Educativos y REGIDURIA DE
2112000 2020 11010102 EDUCATIVOS EXISTENTES EN TODAS LAS rehabilitadas SOCIAL Actividades EDUCACION - C - 256
LOCALIDADES DEL MUNICIPIO Inherentes
Cuantitativo / Porcentaje de 6 - Otros Servicios
56 12 31111 6 M21 10000 256 C 1 21101 15 COORDINAR PROGRAMAS TENDIENTES A Gestion / Economia programas educativos 2 - DESARROLLO 5 - EDUCACION Educativos y REGIDURIA DE
2112000 2020 11010102 ELEVAR EL NIVEL EDUCATIVO EN EL MUNICIPIO. SOCIAL Actividades EDUCACION - C - 256
Inherentes
APOYAR A INSTITUCIONES O MAESTROS PARA ~ Cuantitativo/  — Porcenje de 6 - Otros Servicios
5; 12311116 M2110000 256 C 12120115 QUE DESARROLLEN CON FACILIDAD SU Gestion / Eficiencia instituciones apoyadas 5 _ pegaRROLLO 5 - EDUCACION Educativos y REGIDURIA DE
2112000 2020 11010201 TRABAJO SIENDO ESTE APOYO MATERIAL SOCIAL Actividades EDUCACION - C - 256
DIDACTICO, BECAS, TRASLADOS, ETC Inherentes
< Cuantitativo / Indice de reducci6n de 6 - Otros Servicios
1231111 6 M21 10000 256 C 1 21601 15 OMENTAR Y AUSPICIAR LA ORGANIZACION DE Gestién / Eficiencia analfabetizmo 2 - DESARROLLO . Educativos y REGIDURIA DE
58 2112000 2020 11010202 GRUPOS PARA QUE ACCEDAN ALOS SOCIAL 5 - EDUCACION Actividades EDUCACION - C - 256
PROGRAMAS DE EDUCACION DE ADULTOS. Inherentes
Cuantitativo / Porcentaje de becas 6 - Otros Servicios
59 12 31111 6 M21 10000 256 C 1 21601 15 ngsgﬁssgiscgiilﬁiﬂg:;iﬁSILOS Gestion / Eficiencia otorgadas 2 - DESARROLLO 5 - EDUCACION Educativos y REGIDURIA DE
2112000 2020 11010203 SOCIAL Actividades EDUCACION - C - 256
SUPERIORES.
Inherentes
3 - COORDINACION DE
12 31111 6 M21 11000 134 E Obra publicay comunitaria de calidad para copalillo 1- GOBIERNO LA POLITICA DE 4 - Funcion Publica OBRAS PUBLICAS - E -
134
GOBIERNO
g 12311116M2111000134 E 11130115 CONSISTENCIA EN ESTIMACIONES Y g“a"_‘,"a“""’ _ Indice dZ estimaciones L GOBIERNO iA ggf;g;‘g‘é'o“ DE 4 Funcion Pibica OBRAS PUBLICAS -E -
2111100 2020 13010101 ADQUISICION DE MATERIAL estion / Economia. autorizadas 134
GOBIERNO
) | Cuar?tltatlvo./. ) Indice de |n§remento 3. COORDINACION DE
o 12311116M2111000134 11320215 IMPARTICION DE CAPACITACION PARA EL Gestion / Eficienciaen la capacitacion para ; _ ¢ ogiERNG LA POLITICA DE 4- Funcion Publica  OBRAS PUBLICAS - E -
2111100 2020 13010102 PERSONAL DE SUPERVISION DE OBRA el desarrollo del GOBIERNO 134
nersonal
) . Cuantitativo / Indice de capacitacion )
CAPACITACION PARA LA REALIZACION DE Gestion / Eficiencia al personal para la 3 - COORDINACION DE
62 ;i132];)];)];)126();/|0213]£)11(:)02(:)134 E12110115 PROCESOS Y ACTIVIDADES DE INTEGRACION DE integracion de los 1 - GOBIERNO LA POLITICA DE 4 - Funcién Puablica ?SBARAS PUBLICAS - &
OBRA PUBLICA expedientes GOBIERNO
ADQUISICION DE MAQUINARIA O EQUIPO Cuantitativo / Indice de eficiencia por 3 - COORDINACION DE e
63 ;i132]6]6]612602/'02131011000300134 E12120115 SUFICIENTE PARA EJECUTAR OBRAS NUEVAS Y  Gestion / Eficiencia adquisicion o mejora 1- GOBIERNO LA POLITICA DE 4 - Funcién Pablica ?3B4RAS PUBLICAS - £
REPARACIONES de eauinos GOBIERNO
Cuantitativo / Porcentaje de obras 2-VIVIENDA'Y
64 1231111 6 M21 11000 134 £ 1 21601 15 REALIZACION DE OBRAS DE URBANIZACION Gestion / realizadas 2- DESARROLLO SERVICIOS A LA 1 - Urbanizacién OBRAS PUBLICAS - K
2112000 2020 14010101 SOCIAL 221
Resultados COMUNIDAD
g5 12311116M2111000134 E12610216 REALIZACION DE OBRAS DE AGUA POTABLE Y g“a?t,'ta;""’/ PO'I‘?e"!;aJe deobras ,_ pESARROLLO éé;{)ﬂgngAYLA 3 - Abastecimiento de OBRAS PUBLICAS - K -
estion realizadas
2112 2020 14010102 ANEAMIENT 1AL A 22
000 2020 1401010 s © Resultados soc COMUNIDAD gua 3
Cuantitativo / Porcentaje de obras 2 - VIVIENDA Y
66 12 31111 6 M21 11000 134 E 1 29601 16 REALIZACION DE OBRAS DE VIVIENDA Gestion / realizadas 2 - DESARROLLO SERVICIOS A LA 5- Vivienda OBRAS PUBLICAS - K
2112000 2020 14010103 SOCIAL 225
Resultados COMUNIDAD
Cuantitativo / Porcentaje de obras 2-VIVIENDA Y
12 31111 6 M21 11000 134 E 1 33201 15 4 L N 2 - DESARROLLO 2 - Desarrollo OBRAS PUBLICAS - K -
67 2112000 2020 14010104 REALIZACION DE OBRAS DE EDUCACION Gestion / realizadas SOCIAL SERVICIOS A LA Comunitario 222
Resultados COMUNIDAD
gp 12311116 M21 11000134 E135102 15 REALIZACION DE OBRAS DE VIAS DE g“a’ﬂ"a;""” PO'I?e”;aJe deobras  , _pESARROLLO éé;{){gggi T_A 7 - Desarrollo OBRAS PUBLICAS - K -
2112000 2020 14010105 COMUNICACION estion realizadas SOCIAL Regional 227
Resultados COMUNIDAD
Cuantitativo / Indice de eficiencia por 2-VIVIENDA Y
12 31111 6 M21 11000 134 E 1 35501 16 MEJORA EN LA MAQUINARIA Y EQUIPO PARA LA » - . L ! 2 - DESARROLLO B
69 2112000 2020 14010106 EJECUCION DE OBRAS Gestion / Eficiencia adqu|s|‘c|on 0 mejora SOCIAL SERVICIOS A LA 1 - Urbanizacion OBRA PUBLICA - E - 221
de eauinos COMUNIDAD
1 - Prestacion de
1231111 6 M21 12000 231 C Promocion e impulso a la salud para la comunidad 2- DESARROLLO 3-SALUD Servicios de Salud a SALUD - C - 231

SOCIAL

la Comunidad
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE COPALILLO, GRO.
TESORERIA MUNICIPAL
GASTO CORRIENTE

INDICADORES DE RESULTADOS DE GESTION APLICADOS AL EJERCICIO FISCAL 2020

No. Clave Presupuestaria Nombre del Programa Presupuestario (Pp) Tipo/ Dimension / Nombre del Indicador Estructura Funcional y Programatica Unidad(es) Resp ble(s) Obser
Ambito
Finalidad Funcién Subfuncién
Cuantitativo / Porcentaje de 1 - Prestacion de
12 31111 6 M21 12000 231 C 1 11301 15 - - L o - 2 - DESARROLLO .
70 5111100 2020 15010101 CAMPANAS DE PROMOCION DE SALUD Gestion / Eficiencia campafias para el SOCIAL 3-SALUD Servicios de Saluda  SALUD - C - 231
sector salud la Comunidad
Cuantitativo / Porcentaje de 1 - Prestacion de
12 31111 6 M21 12000 231 C 1 13202 15 EFICIENCIA EN LOS SERVICIOS DE SALUD EN EL  Gestion / Eficiencia eficiencia en la 2 - DESARROLLO -
71 5 . 3-SALUD Servicios de Saluda SALUD - C - 231
2111100 2020 15010202 MUNICIPIO prestacion de servicios SOCIAL la Comunidad
4 Cuantitativo / Porcentaje de atencion 1 - Prestacion de
12 31111 6 M21 12000 231 C 1 21101 15 ALTA ATENCION A LA DEMANDA DE SERVICIOS ., o 2 - DESARROLLO .
72 2112000 2020 15010301 ESPECIALIZADOS Gestion / Eficiencia a las demandas de g0y 3-SALUD Servicios de Saluda  SALUD - C - 231
salud la Comunidad
- - Cuantitativo / Indice de aplicacion 1 - Prestacion de
12 31111 6 M21 12000 231 C 1 21201 15 PLANEACION Y EJECUCION RACIONAL DEL » . . 2 - DESARROLLO L
73 2112000 2020 15010302 GASTO EN MATERIA DE SALUD Gestién / Economia racional de recursos SOCIAL 3 - SALUD Servicios .de Saluda SALUD-C-231
la Comunidad
Cuantitativo / Porcentaje de 1 - Prestacién de
1231111 6 M21 12000 231 C 1 21601 15 EFECTIVA DISTRIBUCION Y CAPACITACION DEL  Gestién / Eficiencia capacitacion y 2 - DESARROLLO -
74 _ 3 - SALUD Servicios de Saluda SALUD - C - 231
2112000 2020 15010201 PERSONAL evaluacion del SOCIAL I Comunidad
nersonal
- Cuantitativo / Indice de apoyos 1 - Prestacion de
12 31111 6 M21 12000 231 C 1 25301 15 APOYOS MEDICOS Y DE MEDICINAS » L 2 - DESARROLLO L
™ 2112000 2020 15010102 OTORGADOS Gestién / Eficiencia _otorgados SOCIAL 8-SALUD Servicios de Saluda - SALUD - C - 231
la Comunidad
1 - Servicios
. . . L . 8- OTROS SERVICIOS Registrales REGISTRO CIVIL - C -
Por laidentidad t Idel lill - !
12 31111 6 M21 13000 181 C or laidentidad y situacion civil de los copalillenses 1- GOBIERNO GENERALES Administrativos y 181
Patrimoniales
SISTEMATIZAR Y EFICIENTE EL REGISTRO CIVIL  Cuantitativo / Porcentaje de 1 - Servicios
1231111 6 M21 13000 181 C 1 11301 15 SUE PERMITA CERTIFICAR CORRECTAMENTE  Gestion / Eficiencia personas atendidas por 8- OTROS SERVICIOS  Registrales, REGISTRO CIVIL - C -
6 2111100 2020 16010101 LA IDENTIDAD DE LAS PERSONAS ¥ ELEVAR LA la eficiente 1-GOBIERNO  GeneRALES Administrativos 181
CALIDAD EN LA PRESTACION DE LOS sistematizacion Patrimoniales y
SERVICIOS. | -
. ) Cuantitativo / Indice de mejoras en la 1 - Servicios
47 12311116 M2113000 181 C 11320215 CAMPARAS DE REGULARIZACION DEL Gestién / Eficiencia regularizacion gracias 1 _ 5omIERNG 8- OTROS SERVICIOS  Registrales, REGISTRO CIVIL - C -
2111100 2020 16010101 IDENTIDAD Y ESTADO CIUDADANO a campanas GENERALES Administrativos y 181
Patrimoniales
- i Cuantitativo / Porcentaje de 1 - Servicios
12 31111 6 M21 13000 181 C 1 21101 15 TENER UNA DIRECCION Y OFICIALIA ACORDE A Gestion / Eficiencia  procesos y requisitos 8- OTROS SERVICIOS  Registrales, REGISTRO CIVIL - C -
8 2112000 2020 16010101 LA REALIDAD SOCIAL A LA QUE SERVIMOS, PARA i 1 - GOBIERNO GENERALES Administrativos 181
BRINDAR UN SERVICIO DE CALIDAD. actualizados inlogd y
Patrimoniales
5 Cuantitativo / Porcentaje de 1 - Servicios
1231111 6 M21 13000 181 C 1 21201 15  DAR CAPACITACION CONTINUA, A NUESTRO Gestion / Eficiencia capacitaciones 8- OTROS SERVICIOS  Registrales, REGISTRO CIVIL - C -
79 2112000 2020 16010101 PERSONAL POR LA DIRECCION DEL REGISTRO o 1 - GOBIERNO GENERALES Administrativ 181
CIVIL DEL ESTADO recibidas it
Patrimoniales
Cuantitativo / Porcentaje de 1 - Servicios
80 1231111 6 M21 13000 181 C 1 21601 15 CONSERVAR, RESTAURAR Y ENCUADERNAR, Gestion / Eficiencia conservacion de 1 - GOBIERNO 8- OTROS SERVICIOS  Registrales, REGISTRO CIVIL - C -
2112000 2020 16010101 LOS LIBROS DEL REGISTRO CIVIL expediente y archivo GENERALES Administrativos y 181
deRC Patrimoniales
3 - COORDINACION DE
12 31111 6 M21 14000 134 C Fomento al turismo competitivo 1 - GOBIERNO LA POLITICA DE 4 - Funcion Puablica TURISMO -C-134
GOBIERNO
Cuantitativo / Porcentaje de actividad 3 - COORDINACION DE
81 1231111 6 M21 14000 134 C 111301 15 MEJORAMIENTO DE LA IMAGEN URBANA Gestion / Eficiencia  turistica aplicada 1- GOBIERNO LA POLITICA DE 4 - Funcién Pdblica  TURISMO - C - 134
2111100 2020 17010101
GOBIERNO )
A Cuantitativo / Porcentaje de 3 - COORDINACION DE
12 31111 6 M21 14000 134 C 1 13202 15 PARTICIPACION EN FERIAS DE TURISMO ., S L s ” -
82 2111100 2020 17010102 NACIONALES E INTERNACIONALES Gestion / Eficiencia participacion en 1- GOBIERNO LA POLITICA DE 4 - Funcién Pablica  TURISMO - C - 134
eventos GOBIERNO |
< < Cuantitativo / Porcentaje de 3 - COORDINACION DE
12 31111 6 M21 14000 134 C 1 21101 15 CAPACITACION DE PERSONAL DE MODULOS DE . S L i " -
83 2112000 2020 17010201 ATENCION Gestion / Eficiencia capacitacion 1 - GOBIERNO LA POLITICA DE 4 - Funcién Pablica  TURISMO - C - 134
GOBIERNO
Cuantitativo / Porcentaje de -
o - L R . 3 - COORDINACION DE
gs 12311116 M2114000 134 C 12120115 VINCULACION DE SERVICIO SOCIAL CON Gestién / Eficiencia estudiantes realizando 1 _ 5 omiERNG LA POLITICA DE 4 Funcién Pablica  TURISMO - C - 134

2112000 2020 17010202

ESCUELAS DE NIVEL MEDIO SUPERIOR

servicio social

GOBIERNO
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE COPALILLO, GRO.
TESORERIA MUNICIPAL
GASTO CORRIENTE

INDICADORES DE RESULTADOS DE GESTION APLICADOS AL EJERCICIO FISCAL 2020

No. Clave Presupuestaria Nombre del Programa Presupuestario (Pp) Tipo/ Dimension / Nombre del Indicador Estructura Funcional y Programatica Unidad(es) Resp ble(s) Obser
Ambito
Finalidad Funcién Subfuncién
6 - Otros Servicios
12 31111 6 M21 15000 256 C Fomento a la lectura y consulta 2-DESARROLLO ¢ _epycacion Educativos y BIBLIOTECAS - C - 256
SOCIAL Actividades
Inherentes
Cuantitativo / indice de calidad en 6 - Otros Servicios
ORIENTAR Y CAPACITAR AL PERSONAL tativo /- - ) )
85 ﬁ 13111%%12%?0218%31?1%?56 CL1130115 gp| OTECARIO CORRESPONDIENTE PARA DAR  Gestion/ Eficiencia atencion al usuario é og;SI_ARROLLO 5 - EDUCACION ig;‘\fa:g’;y BIBLIOTECAS - C - 256
UN SERVICIO DE CALIDAD A LA COMUNIDAD
Inherentes
Cuantitativo / indice de libros y 6 - Otros Servicios
CONDICIONES Y MOBILIARIO MEJORADO, ttativo /- e d Y i )
86 ;i 13111%%12%2%2181051?1%256 C11320215 ) CTUALIZACION DE INFORMACION Y LIBROS DE  Gestion/ Eficiencia mobiliario adquirido en é OEESLARROLLO 5 - EDUCACION igt“_'czg‘g;ssy BIBLIOTECAS - C - 256
MAYOR INTERES EDUCATIVO la biblioteca i
Inherentes
A Cuantitativo / indice de aplicacién y 6 - Otros Servicios
MOTIVACION PARA COMBATIR LOS BAJOS ruawvor N )
87 ;i 1321()101()12%%218151?2%56 € 12110115 Vel ES DE RENDIMIENTO ESCOLAR POR FALTA CGestion/ Eficiencia  practica de la lectura é OEESLARROLLO 5 - EDUCACION igg\fiad:g’:sy BIBLIOTECAS - C - 256
DE COMPRENSION LECTORA
Inherentes
Cuantitativo / indice de mejora en los 6 - Otros Servicios
BRINDAR AYUDA PERSONAL, DIRECTA A LA BAJA ttativo /- i )
88 ;i 132%%%1222402181051?2%;56 C12120115 o ODUCTIVIDAD CREATIVA Y EL HABITO DE LA Gestion/ Eficiencia. resultados de g OEC)ESLARROLLO 5 - EDUCACION idﬁcf;“‘;os Y BIBLIOTECAS - C - 256
LECTURA DE LOS NINOS Y JOVENES aprendizaje ctividades
Inherentes
5- ASUNTOS 5 - ASUntos
12 31111 6 M21 16000 152 C Registros publicos de la propiedad y catastros modernizados 1 - GOBIERNO FINANCIEROS Y Hacendarios CATASTRO - C - 152
HACENDARIOS
PROCESOS REGISTRALES Y CATASTRALES Cuantitativo / Porcentaje de cobros 5- ASUNTOS
89 ;i13111101012%2M02191061?1%152 C11130115 ) lENTES (INSCRIPCION, CONSERVACION DE  Gestion / castrales 1-GOBIERNO  FINANCIEROS Y aa;Sn“d";zzs CATASTRO - C - 152
ACERVO, CERTIFICACION Y CONSULTA Resultados HACENDARIOS
Cuantitativo / Indice de mejora po 5- ASUNTOS }
go 12311116 M2116000152C 11320215 )0 o5 INSTITUCIONALES IMPLEMENTADOS  Gestion / Eficiencia modelos 1-GOBIERNO  FINANCIEROS Y 2~ hsumos CATASTRO - C - 152
2111100 2020 19010102 N Hacendarios
implementados HACENDARIOS
Cuantitativo / Porcentaje de 5- ASUNTOS
1231111 6 M21 16000 152 C 121101 15 SISTEMAS REGISTRALES Y CATASTRALES rraver - 2 - Asuntos
91 5112000 2020 19010201 EFICIENTES Gestion / Eficienciadeslindes catastrales  1- GOBIERNO  FINANCIEROS Y Hacendarios CATASTRO - C - 152
realizados HACENDARIOS
- ‘ Cuantitativo / Porcentaje de inversion 5- ASUNTOS
1231111 6 M21 16000 152 C 121201 15 INVERSION EN TECNOLOGIA E TRETe ; 2 - Asuntos
92 2112000 2020 19010202 INFRAESTRUCTURA APROPIADA Gestion / Bicienciatecnologica 1-GOBIERNO  FINANCIEROS ¥ Hacendarios CATASTRO - C-152
HACENDARIOS
Cuantitativo / Indice de 5. ASUNTOS
g3 12311116 M2L16000152C 12160115 pepsonal CAPACITADO Y ESPECIALIZADO Gestion / Eficiencia  capacitaciones y 1-GOBIERNO  FINANCIEROS Y 2- Asuntos CATASTRO - C - 152
2112000 2020 19010301 actualizaciones Hacendarios
actiat HACENDARIOS
imnartidas
Cuantitativo / Indice de ejecucion del 5. ASUNTOS
g4 12311116M2116000152C 12160115 g\ aciON DE PRESUPUESTO ADECUADO Gestion / Economia gastoy uso correcto ) _GoglERNO  FINANCIEROS Y 2 - Asuntos CATASTRO - C - 152
2112000 2020 19010302 del presuouesto Hacendarios
HACENDARIOS
2 - VIVIENDA Y .
12 31111 6 M21 17000 226 C Copalillo limpio y con servicios publicos de calidad 2- DESARROLLO SERVICIOS A LA 6 - Servicios SERVICIOS PUBLICOS -
SOCIAL Comunales C-226
COMUNIDAD
1231111 6 M21 17000 226 C 1 11301 15 ERRAMIENTAS SUFICIENTES PARA LA Cuantitativo/ Indice de adquisicion  , _pegappor o 27 VIVIENDAY 6 - Servicios SERVICIOS PUBLICOS -
95 2111100 2020 20010101 INFRAESTRUCTURA DEL SERVICIO DE AGUA Gestion / Eficiencia de herramientas SOCIAL SERVICIOS A LA Comunales C-226
POTABLE COMUNIDAD
Cuantitativo / indice de 2 - VIVIENDA Y
g 12311116 M2117000 226 C 11320215 ADECUADO Y OPORTUNO MANTENIMIENTO DEL  Gestion / Eficiencia mantenimiento a lared 2- DESARROLLO Zou o B 6 - Servicios SERVICIOS PUBLICOS -
2111100 2020 20010102 SERVICIO de agua potable y SOCIAL COMUNIDAD Comunales C-226
aleantarilladn
g7 12311116 2117000226 C 12110115 MEJORA EN LA IMAGEN DE LOS LUGARES g“a’?f"a;""” Pf’l'jie”‘all_e de espacios , _ hEgARROLLO éé;@ﬁgz’; T_A 6 - Servicios SERVICIOS PUBLICOS -
2112000 2020 20010301 PUBLICOS estion publicos fimpios SOCIAL Comunales C-226
Efectividad COMUNIDAD
COLOCACION DE DEPOSITOS DE BASURA E Cuantitativo / Porcentaje de
1231111 6 M21 17000 226 C 12120115 NP ULSAR LA PARTICIPACION CIUDADANA Y EL  Gestion / recipientes para 2-DESARROLLO 2 VIVIENDAY 6 - Servicios SERVICIOS PUBLICOS -
98 00 2090 20010309 COMPROMISO SOCIAL A TRAVES DEL BARRIDO  Efectividad deposito de basura oA SERVICIOS A LA Comunalas . 226
DE CALLES Y EL PINTADO DE BARDAS Y COMUNIDAD

FACHADAS.
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE COPALILLO, GRO.
TESORERIA MUNICIPAL
GASTO CORRIENTE

INDICADORES DE RESULTADOS DE GESTION APLICADOS AL EJERCICIO FISCAL 2020

No. Clave Presupuestaria Nombre del Programa Presupuestario (Pp) Tipo/ Dimension / Nombre del Indicador Estructura Funcional y Programatica Unidad(es) Resp ble(s) Obser
Ambito
Finalidad Funcién Subfuncién
9o 12311116 M2117000 226 C 12160115 IMPARTICION DE CULTURA DE LA LIMPIEZA EN g“a'T‘,"a;"’E‘f’,’, _ Indice de reducciénde , _pesarrolLo g&;{xggg’;h 6 - Servicios SERVICIOS PUBLICOS -
2112000 2020 20010303 LAS ESCUELAS Y LOS HOGARES estion / Eficiencia contaminacion SOCIAL COMUNIDAD Comunales C-226
Cuantitativo / Porcentaje de servicios 2 - VIVIENDA Y
100 12311116 M2117000 226 C 124201 15 EFICIENTES SERVICIO DE LIMPIEZA Y Gestion / Eficiencia brindados para mejora 2 - DESARROLLO oo oo 6 - Servicios SERVICIOS PUBLICOS -
2112000 2020 20010201 ALUMBRADO PUBLICO del alumbrado publico  SOCIAL COMUNIDAD Comunales C-226
Cuantitativo / Porcentaje de 2-VIVIENDA Y -
12 31111 6 M21 17000 226 C 1 26102 16 utativo 7 2 - DESARROLLO 6 - Servicios SERVICIOS PUBLICOS -
101 5112000 2020 20010202 PERSONAL SUFICIENTE Gestion / Eficiencia vacantes ocupadas  gocia SERVICIOS ALA Comunales c-22
COMUNIDAD
1-ASUNTOS 1- Asuntos
ECONOMICOS, Cos DIREECION DE
12 31111 6 M21 18000 311 C Impulso a la Economia Eé%isgﬁzoéw COMERCIALES Y Ezom"eorzzzz - DESARROLLO
LABORALES EN Coneral ECONOMICO - C - 311
GENERAL
Cuantitativo / Porcentaje de 1- ASL!NTOS 1 - Asuntos
1op 12311116M2118000311C 111301 15 SOLICITUD DE RECURSOS A DEPENDENCIAS DE Gestion / Eficiencia S°"°"b“d_es ’ea"zatdas 3- DESARROLLO Eg%’;ﬁg:ﬁl_oss' v Econémicos y EE:EFSFL%TL%E
A para bajar proyectos - :
2111100 2020 21010101 DESARROLLO ECONOMICO ECONOMICO oo co e gzr;:r;cllales en ECONOMICO . C - 311
GENERAL
Cuantitativo / Porcentaje de recursos 1- ASUNTOS 1 - Asuntos
1o 12311116 M2118000311C 11320215 CONTROL DE APLICACION Y EJECUCION DEL Gestion / Economia. asignado a proyectos 3 _ pesaRROLLO Eg%’;ﬁg:ﬁl_oss' v Econémicos y EE:EFSFL%TL%E
2111100 2020 21010101 GASTO ECONOMICO oo co e gzr;:r;cllales en ECONOMICO . C - 311
GENERAL
Cuantitativo / Porcentaje de acciones 1- ASL!NTOS 1 - Asuntos
104 12311116 M2118000311C 12110115 COORDINACION PARA OBTENCION DE Gestion / Eficiencia de coordinacién con 3 _pegaRROLLO gg%'\égg:z_oss' v Econdmicos y BESEAERCFIZ%TLDOE
2112000 2020 21010102 RECURSOS los 3 poderes EC ONOMIC O Comerciales en
LABORALES EN Goneral ECONOMICO - C - 311
GENERAL
Cuantitativo / Porcentaje de variacion 1- ASUNTOS 1 - Asuntos
Gestion / en el crecimiento de ECONOMICOS, P DIREECION DE
105 12311116 M2118000311 C12120115  pp o\ ieNTO DE ACTIVIDADES ECONOMICAS  Efectividad actividades 3-DESARROLLO .\ iepciaLES Y Economicos y DESARROLLO
2112000 2020 21010102 EC ONOMIC O Comerciales en
economicas LABORALES EN Goneral ECONOMICO - C - 311
GENERAL
6 - Apoyo ATENCION A
2 - AGROPECUARIA e
. . - . 3- DESARROLLO ! Financiero ala MIGRANTES Y
De salud y calidad de vida para indigenas y migrantes ]
12 31111 6 M21 19000 326 C y p g y mig EConoMICo  SILVICULTURA, PESCA oo o e turo ASUNTOS INDIGENAS -
Y CAZA 4
Agropecuario C-326
1 Cuantitativo / Porcentaje de talleres . . ATENCION A
SENSIBILIZAR Y HACER PARTICIPES A LAS 2- AGROPECUARIA, 6 - Apoyo Financiero
106 12311116 M2119000326 C11130115 - \iDADES DE ORIGEN, TRANSITO Y Gestion / Eficiencia a personas objetivo 3~ DESARROLLO g ;o) tURA, PESCA ala Bpa;,ca ySeguro VIGRANTES ¥
2111100 2020 22010101 ' EC ONOMIC O ' / ASUNTOS INDIGENAS -
DESTINO Y CAZA Agropecuario o 36
HACER ESFUERZOS PARA QUE LOS JOVENES Cuantitativo / Porcentaje de inclusion . . ATENCION A
12 31111 6 M21 19000 326 C 121101 15 PUEDAN CONOCER LOS BENEFICIOS DE LA Gestion / Eficiencia_de jovenes en labores 3 - DESARROLLO 2 AGROPECUARIA, 6 - Apoyo Financiero <o \\req y
108 ) ) , SILVICULTURA, PESCA ala Bancay Seguro
2112000 2020 22010102 MIGRACION LEGAL Y LOS RIESGOS DE MIGRAR locales EC ONOMIC O ' / ASUNTOS INDIGENAS -
IRREGULAMENTE Y CAzA Agropecuario C-32
GESTIONAR LA AMPLIACION DE LA COBERTURA  Cuantitativo / Porcentaje de ATENCION A
12 31111 6 M21 19000 326 C 1 21101 15 DE LOS SERVICIOS DE SALUD., QUE CON Gestion / Eficiencia campafias prosalud 5 pesarroLlo 2 - AGROPECUARIA,  6- Apoyo Financiero = 5o
108 00 2020 22010201 RESPETO A SUS TRADICIONES COMBINE LA extendida a la C ONOMIC O SILVICULTURA, PESCA alaBancay Seguio oo o oo
MEDICINA PREVENTIVA, ASi COMO LOS DE oblacién indigena Y CAZA Agropecuario )
) P g C-326
PLANIFICACION FAMILIAR. )
5 Cuantitativo / Porcentaje de logro R R X . ATENCION A
o 2301w som oG sy s TRNOERIMDSIIOUCONEUoron - IS DS pcoumnouo ZtRORECI o e LGS,
2112000 2020 22010202 distribucio EC ONOMIC O ' alabancayseguro  »guNTOS INDIGENAS -
APOYO A PERSONAS Y COMUNIDADES. Y CAZA Agropecuario .36
. Cuantitativo / Porcentaje de la . . ATENCION A
DAR ATENCION PRIORITARIA A AQUELLOS ttativo /- taje de i 2- AGROPECUARIA, 6 - Apoyo Financiero
170 12311116 M2119000326 C 12160115 o ropeq hONDE EXISTEN MAYORES NIVELES CGestion/ Eficiencia poblacion indigenaen 3 - DESARROLLO o, v/ ura, PESCA ala Bancay Seguro M CRANTES Y

2112000 2020 22010203

DE POBREZA.

pobraza atendida

EC ONOMIC O

Y CAZA

Agropecuario

ASUNTOS INDIGENAS -
C-326
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE COPALILLO, GRO.
TESORERIA MUNICIPAL
GASTO CORRIENTE

INDICADORES DE RESULTADOS DE GESTION APLICADOS AL EJERCICIO FISCAL 2020
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Ambito
Finalidad Funcién Subfuncién
9- OTRAS INDUSTRIAS
12 31111 6 M21 20000 393 C Programas sociales mas cerca de la poblacién 3-DESARROLLO y yrpogasuntos o7 OOSASUNOS  ppoepepa . c- 303
EC ONOMIC O < Econémicos
ECONOMICOS
Cuantitativo / Porcentaje de
S ; 9- OTRAS INDUSTRIAS
11 ;i 13111%%12%%2;;&?1%?93 CLII30L15 - oNVOCATORIA RENOVADA Gestion / Eficienciaconvocatorias EC %i?;liogm Y OTROS ASUNTOS Ec'o?gzsicﬁzumos PROSPERA - C - 393
publicadas ECONOMICOS
Cuantitativo / Porcentaje de
It e ” 9 - OTRAS INDUSTRIAS
11 12311116 M2120000398 C 11320215  pr 15105 ACCESIBLES Gestion / Eficiencia  requisitos modificados 3 - DESARROLLO \ yrpe aquntos o7 OWOSASUNOS  ppapepa ¢ - 3903
2111100 2020 23010102 EC ONOMIC O - Econémicos
ECONOMICOS
Cuantitativo / Porcentaje de visitas
e ’ 9- OTRAS INDUSTRIAS
173 12311116 M2120000303 C 12110015 |\ ey no o oo o o Gestion / Eficiencia realizadas 3-DESARROLLO |, (1o cintos | 37 OWOSASUNos Lo ooy o aoa
2112000 2020 23010201 EC ONOMIC O - Econémicos
ECONOMICOS
i i Cuar?t’itativo./. ) Porcentaje de acciones 9- OTRAS INDUSTRIAS
174 12311116M2120000393C 12120115 ANALISIS ADECUADO PARA ASIGNACION DE Gestion / Eficiencia de control 3-DESARROLLO | tor ™) nTos | 3-OmosAsuntos oo aoo
2112000 2020 23010202 BENEFICIADOS implementada para el EC ONOMIC O ECONOMICOS Econémicos
nadran
4 - RECREACION
y DIR SOCIAL DE
. ) A 2-DESARROLLO CULTURAY OTRAS  1-Deportey
Fortalecimiento al deporte y recreacion como actividad integradora -
12311116 M21 21000 241 C portey 9 SOCIAL MANIFESTACIONES ~ Recreacion glf"zzl;RA Y DEPORTE
SOCIALES
Cuantitativo / Porcentaje de 4 - RECREACION,
1231111 6 M21 21000 241 C 1 11301 15 PROGRAMAR ACCIONES, COMPETENCIAS ¥ Gestion / Eficiencia programas hacia la 2 - DESARROLLO CULTURAY OTRAS 1 - Deporte y DIR SOCIAL DE
115 5111100 2020 24010101 FESTIVALES DEPORTIVOS, EN LOS QUE PUEDA i SOCIAL MANIFESTACIONES ~ Recreacion CULTURA Y DEPORTE -
PARTICIPAR LA POBLACION EN GENERAL poblacién general C-241
SOCIALES
Cuar?t’ltatlvo./. ) .Por.cen.taje de 4 - RECREACION, IR SOCIAL DE
176 12311116 M2121000241C 11320215 PROMOVER PROGRAMAS DEPORTIVOS A NIVEL Gestion / Eficiencia instituciones 2-DESARROLLO CULTURAY OTRAS 1- Deporte y CULTURA Y DEPORTE
2111100 2020 24010102 ESCOLAR educativas con SOCIAL MANIFESTACIONES Recreacion o-2a1 )
programas deportivas SOCIALES
Cuantitativo / Porcentaje de apoyos 4 - RECREACION, DIR SOCIAL DE
147 12311116M2121000 241C 12110115 OTORGAR APOYOS QUE SOSTENGAN EL Gestion / Eficiencia otorgados 2-DESARROLLO CULTURA Y OTRAS 1 - Deporte y CULTURA Y DEPORTE -
2112000 2020 24010103 DEPORTE Y LA CULTURA SOCIAL MANIFESTACIONES ~ Recreacion o-2a1
SOCIALES
- Cuantitativo / Porcentaje de estudios 4 - RECREACION,
12 31111 6 M21 21000 241 C 1 21201 15 LOCALIZAR PL,JNTOS ESTRATEGICOS PARA LA Gestion / Eficiencia y diagnostico para 2-DESARROLLO CULTURAY OTRAS 1- Deporte y DIR SOCIAL DE
118 5112000 2020 24010201 CONSTRUCCION DE ESPACIOS PARA EL i SOCIAL MANIFESTACIONES ~ Recreacion CULTURA Y DEPORTE -
DEPORTE Y LA RECREACION. localizar C-241
SOCIALES
) Cuantitativo / Porcentaje de nuevos 4 - RECREACION, DIR SOCIAL DE
179 12311116 M21 21000 241 C 12160115 CREACION DE CENTROS DE DEPORTE Y Gestion / Eficienciacentros creados 2-DESARROLLO CULTURA Y OTRAS 1 - Deporte y CULTURA ¥ DEPORTE -
2112000 2020 24010202 ACCESO A LA CULTURA SOCIAL MANIFESTACIONES ~ Recreacion oo 2a1
SOCIALES
Cuantitativo / Porcentaje de espacios 4 - RECREACION, DIR SOCIAL DE
12 31111 6 M21 21000 241 C 1 27301 15 Gestion / Eficiencia equipados 2-DESARROLLO CULTURA Y OTRAS 1 - Deporte y
120 5112000 2020 24010203 REEQUIPAMIENTO DE ESPACIOS YA EXISTENTES SOCIAL MANIFESTACIONES ~ Recreacion EL_JL;‘L;RA Y DEPORTE
SOCIALES
. 9 - Otros de
) 2-DESARROLLO 6 - PROTECCION ; ) SECRETARIA DE LA
1 Idad tiva d
12 31111 6 M21 22000 269 C gualdad y perspectiva de genero SOCIAL SOCIAL Segurldgd Som.al y MUJER - C - 269
Asistencia Social
FOMENTAR ACTIVIDADES QUE PROPICIEN Cuantitativo / Porcentaje de mujeres . 9 - Otros de
12 31111 6 M21 22000 269 C 1 11301 15 . Gestion / involucradas e 2-DESARROLLO 6 - PROTECCION ) ) SECRETARIA DE LA
121 00 2020 25010101 MAYOR PARTICIPACION DE LAS MUJERES, EN LA ! SOCIAL SOCIAL Seguridad Socialy 7oL
VIDA DE LA COMUNIDAD. Resultados integradas a la Asistencia Social
comunidad
12 31111 6 M21 22000 269 C 1 13202 15 MAYORES OPORTUNIDADES DE REALIZACION ~ Cuantitativo/ Indice de apoyos 2 - DESARROLLO 6 - PROTECCION 9-Otosde SECRETARIA DE LA
122 Gestion / Eficiencia otorgados a las Seguridad Social y

2111100 2020 25010102

DE LAS MUJERES

muieres

SOCIAL

SOCIAL

Asistencia Social

MUJER - C - 269
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE COPALILLO, GRO.

TESORERIA MUNICIPAL
GASTO CORRIENTE

INDICADORES DE RESULTADOS DE GESTION APLICADOS AL EJERCICIO FISCAL 2020
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Ambito
Finalidad Funcién Subfuncién
1p3 12311116 M2122000269 C 12110115 ORIENTAR ALAS MUJERES PARA QUE SE AUTO g“a'T‘,"a;"’E‘f’,/ o P°’°§';‘ale de mujeres , _ HESARROLLO 6 - PROTECCION ge ?:r'igz;zocial SECRETARIA DE LA
2112000 2020 25010201 CONDUZCAN EN CASO DE VIOLENCIA FAMILIAR, Gestion/ Eficiencia atendidas y asesoras  gqcia SOCIAL Asitencia coc Y MUJER-C-269
1p4 12311116M2122000269 C 12120115 AUTOEMPLEO Y FUENTES DE INGRESOS PARA g“a’?‘,"a;“";_/ o '”I‘Ij'ce dE Poég;amas Y 2-DESARROLLO 6 - PROTECCION gé Olrr-ZZ:Zoc-al SECRETARIA DE LA
2112000 2020 25010202 LAS MUJERES estion / Eficiencia_talleres brindados SOCIAL SOCIAL guncad sociay i eR - C - 269
Asistencia Social
DESARROLLAR PROGRAMAS DIRIGIDOS ALAS  Cuantitativo / Porcentaje de 9- Otros de
1p5 12311116 M21 22000269 C 12160115 MUJERES PARA EDUCAR, INFORMAR Y Gestion / Eficiencia campafias y talleres 2 - DESARROLLO 6 - PROTECCION Sequridad Social SECRETARIA DE LA
2112000 2020 25010203 PROMOVER ESTRATEGIAS ENFOCADAS A LA dirigidos a la mujer y su SOCIAL SOCIAL Asitencia cocial Y MUJER-C-269
PRESERVACION DE SU SALUD. salid
) ) ) . o ORGANO INTERNO DE
Transparenciay cero tolerancia a la corrupcion - - - O
12 31111 6 M21 23000 112 C p iay i upci 1-GOBIERNO  1-LEGISLACION 2 - Fiscalizacién CONTROL - C.- 112
Cuantitativo / Porcentaje de
12 31111 6 M21 23000 112 C 111301 15  PROCEDIMIENTOS EFICIENTES PARA I e . T ORGANO INTERNO DE
126 111100 2020 26010101 AUDITORIAS Gestion / auditorias eficientes  1- GOBIERNO 1 - LEGISLACION 2 - Fiscalizacién CONTROL - C - 112
Resultados
Cuantitativo / Porcentaje de
1231111 6 M21 23000 112 C 1 13202 15 . yramer e . o ORGANO INTERNO DE
127 2111100 2020 26010102 EFICIENTE PLANEACION DE AUDITORIAS Gestion / Eficiencia cumpll.mle.nlo y avance 1- GOBIERNO 1- LEGISLACION 2 - Fiscalizacion CONTROL - C - 112
de auditorias
Cuantitativo / Porcentaje de
1231111 6 M21 23000 112 C 1 21101 15 RECEPCION Y CONTROL DE DOCUMENTACION  Gestién / Eficienciaeficiencia en la . o ORGANO INTERNO DE
128 5112000 2020 26010201 PARA REVISION integracion y control de 1-GOBIERNO  1-LEGISLACION 2 - Fiscalizacion CONTROL - C - 112
exnedientes
Cuantitativo / Porcentaje de
4 Gestion / Eficiencia eficiencia en la
12 31111 6 M21 23000 112 C 121201 15  CONTESTACION OPORTUNA A SOLICITUDES Y " - . o ORGANO INTERNO DE
129 5112000 2020 26010202 REQUERIMIENTOS atencion de solicitudes 1- GOBIERNO 1 - LEGISLACION 2 - Fiscalizacion CONTROL - C - 112
y requerimientos
Cuantitativo / Indice de obtencion y
1231111 6 M21 23000 112 C 1 21601 15 SUFICIENCIA DE RECURSOS Y TALLERES DE " ! : . N ORGANO INTERNO DE
130 5112000 2020 26010301 AUDITORIA FINANCIERA Y AL DESEMPERIO Gestion/ Economia manejo de recursos  1- GOBIERNO 1 - LEGISLACION 2 - Fiscalizacion CONTROL - C - 112
- Cuantitativo / Porcentaje de reportes
12 31111 6 M21 23000 112 C 1 21601 15 SOLUCION A LA CULTURA DE DENUNCIA PRAVDS L . S ORGANO INTERNO DE
130 5112000 2020 26010302 CIUDADANA Gestion / Eficiencia de auditorias 1-GOBIERNO  1-LEGISLACION 2 - Fiscalizacién CONTROL - C - 112
7 - ASUNTOS DE .
12 31111 6 M21 24000 171 C Seguridad Publica Eficiente y Moderna 1-GOBIERNO  ORDEN PUBLICO Y DE 1- Policia SECUTIDAD PUBLICA -
SEGURIDAD INTERIOR
IMPARTICION DE PROGRAMAS DE Cuar?t’itativo./. ) Porcent§j§ de mejora -+ ASUNTOS DE
1231111 6 M21 24000 171 C 111301 25  CAPACITACION AL PERSONAL POLICIAL, Gestién / Eficiencia  de condiciones del . b » SEGURIDAD PUBLICA -
131 - personal de seguridad 1 - GOBIERNO ~ ORDEN PUBLICO Y DE 1 - Policia
2111100 2020 27010101 REMUNERACION DIGNA Y EQUIPAMIENTO c-171
; SEGURIDAD INTERIOR
TACTICO
Cuantitativo / Porcentaje de ejercicio
FOMENTAR EN LAS CORPORACIONES ttativo /- X 7 - ASUNTOS DE .
132 ;i 13111101012%2"02;72:1?1%;71 C11130125 ) |CiACAS VALORES ETICOS Y DE Gestion / Eficiencia practicos y 1 - GOBIERNO ORDEN PUBLICO Y DE 1 - Policia iE_%JlR'DAD PUBLICA -
COMPROMISO SOCIAL. Calpamac"’” con SEGURIDAD INTERIOR
valores
Cuantitativo / Porcentaje de
ESTABLECER PROGRAMAS PARA DIGNIFICAR PRavo F o Toreen 7 - ASUNTOS DE ;
133 ;i13111]6]6126()2ﬂ02;72(;11%01%;71 CL11130125 | S FUNCIONES DEL POLICIA, AST COMO PARA  Gestion / Eficiencia eficiencia de ) 1- GOBIERNO ORDEN PUBLICO Y DE 1 - Policia EE???'DAD PUBLICA -
MEJORAR SU PREVENCION SOCIAL. ”“I’_g_ralmas de funcion SEGURIDAD INTERIOR )
nolicial
Cuantitativo / Porcentaje de
MEJORAR LAS CONDICIONES LABORALES Y tttativo /- Porcent: ) 7 - ASUNTOS DE .
134 ;;3111101012%2/'02;72:1?1%171 C11130125 o rpATIVAS DE LOS AGENTES DE SEGURIDAD  Gestion/ Eficiencia eficiencia en lamejora ; _ gopiernD ORDEN PUBLICO Y DE 1 - Policia iE_C_iL;:z'DAD PUBLICA -
PUBLICA. de condiciones SEGURIDAD INTERIOR
i Cuantitativo / Porcentaje de
ELABORAR UN PROGRAMA DE ADQUISICION Y  Gesti6n / Eficiencia_eficiencia en la 7 - ASUNTOS DE .
135 ;ifllllololzzg'ozgfél?&fl CLI130125 - HNSERVACION DE VEHICULOS Y conservacion y 1-GOBIERNO  ORDEN PUBLICO Y DE 1 - Policia EE_(T;:“DAD PUBLICA
EQUIPAMIENTO mantenimiento de SEGURIDAD INTERIOR
i naraiie vehicilar
IMPULSAR LA ADQUISICION DE EQUIPOS Cuantitativo / Porcentaje de 7 - ASUNTOS DE
136 12311116 M2124000171C 11130125 MODERNOS DE LUCHA CONTRA LA Gestioén / Eficiencia_eficiencia en la 1 GOBIERNG  ORDEN PUBLICO Y DE 1- Policia SEGURIDAD PUBLICA -

2111100 2020 27010202

DELINCUENCIA E INFRAESTRUCTURA DE
PREVENCION

dotacion de equipos

SEGURIDAD INTERIOR

c-171
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE COPALILLO, GRO.
TESORERIA MUNICIPAL
GASTO CORRIENTE

INDICADORES DE RESULTADOS DE GESTION APLICADOS AL EJERCICIO FISCAL 2020

No. Clave Presupuestaria Nombre del Programa Presupuestario (Pp) Tipo/ Dimension / Nombre del Indicador Estructura Funcional y Programatica Unidad(es) Resp ble(s) Obser
Ambito
Finalidad Funcién Subfuncién
4 Cuantitativo / Porcentaje de
PROMOVER UN PROGRAMA DE AMPLIACION, tativo 7 - - Forcent: 7 - ASUNTOS DE .
137 ;;31111010122?02;7231?(?2321 CL1130125 LriiABILITACION Y MODERNIZACION DE Gestion / Eficiencia  eficiencia tras la 1- GOBIERNO ORDEN PUBLICO Y DE 1 - Policia iE_Gll;?'DAD PUBLICA
INSTALACIONES. solucion a necesidades SEGURIDAD INTERIOR
tacticas
7 - ASUNTOS DE 3 - Otros Asuntos
12 31111 6 M21 25000 173 C Impulso y fortalecimiento de la educacion vial 1- GOBIERNO ORDEN PUBLICO Y DE de Orden Publico y '(I;Ri/ir;l?lTO MUNICIPAL -
SEGURIDAD INTERIOR  Seguridad
. Cuantitativo / Porcentaje de la
MAYOR INCLUSION POR PARTE DE LA Gestion / Eficiencia poblacién que se
CIUDADANIA EN LAS ESTRATEGIAS Y ACCIONES integra voluntariamente i i
13g 12311116M2125000 173C 111301 25 ORIENTADAS A PREVENIR ACCIDENTES VIALES 2 acciones de 1 - GOBIERNG Z)Rgls;’f‘NPTSBSLE:% VOE grdz:c’;uﬁiggms 9 IRANSITO MUNICIPAL -
2111100 2020 28010101 DERIVADOS DE LA CONDUCCION A VELOCIDAD educacion de transito SEGURIDAD INTERIOR  Sequridad y c-173
IN MODERADA O DEL CONSUMO DE ALCOHOL Y vial 9
OTRAS DROGAS.
Cuantitativo / Porcentaje de
INCREMENTO EN LA EFICIENCIA EN LA Gestion / Eficienciacumplimiento y 7 - ASUNTOS DE 3 - Otros Asuntos de i
139 ;513111%%12%%2;;51?1%273 C 11130125 oeRiaLIZACION Y CUIDADO DE AREAS sefializaciones 1-GOBIERNO  ORDEN PUBLICO Y DE  Orden Publico y (T:'?/'l'\?“;"m MUNICIPAL
EDUCATIVAS colocadas SEGURIDAD INTERIOR  Seguridad
Cuantitativo / Porcentaje de
Gestion / Eficiencia eficiencia de _ B
140 12311116 M21 25000 173C 111301 25 EFICIENCIA EN EL CONTROL DE TRANSITO Y sefializaciones 1 - GOBIERNO Z)RQTEL;NJSSLI%% v DE grdZ:D:uﬁ::St;S 98 TRANSITO MUNICIPAL -
2111100 2020 28010103 SENALIZACION GENERAL EN EL MUNICIPIO. colocadas de acuerdo SEGURIDAD INTERIOR  Seguridad c-173
al plan
Cuantitativo / Porcentaje de
12 31111 6 M21 25000 173 C 1 11301 25 INVOLUCRAMIENTO DE ESCUELAS Y FAMILIA EN  Gestion/ Eficiencia adolecentes y padres 7- ASUNTOS DE 8- Otros Asuntos de 1o 51T MUNICIPAL -
141 2111100 2020 28010201 CULTURA VIAL involucrados en 1- GOBIERNO ORDEN PUBLICO Y DE  Orden Publico y c-173
educacion vial SEGURIDAD INTERIOR  Seguridad
Cuantitativo / Porcentaje de cursos _ ~
1231111 6 M21 25000 173 C 1 11301 25 IMPLEMENTACION DE CURSOS TALLER DE Gestion / Economia_impartidos 7- ASUNTOS DE 8- Otros Asuntos de 1o 5170 MUNICIPAL -
142 5111100 2020 28010202 CULTURA VIAL BASICA 1-GOBIERNO  ORDEN PUBLICO Y DE - Orden Publicoy c-173
SEGURIDAD INTERIOR  Seguridad
7 - ASUNTOS DE
1231111 6 M21 26000 172 C Deteccion, actuacion y prevencion civil 1-GOBIERNO  ORDEN PUBLICO Y DE 2 - Proteccién Civil ffZOTECC'ON CvIL-C-
SEGURIDAD INTERIOR
Cuantitativo / Porcentaje de
Gestion / Eficiencia eficiencia en la 7 - ASUNTOS DE
138 ;i131111()1()12602/'02;92(?1?1%172 C 11130125 msz:gﬁ:ﬁfm LOS RIESGOS PREVISIBLES EN EL o 1. GOBIERNO  ORDEN PUBLICO Y DE 2 - Proteccion Civil T?ZOTECCION CVIL-C
fiesgos SEGURIDAD INTERIOR
1231111 6 M21 26000 172 C 1 11301 25 T ORTALECER EL PROGRAMA DE DIFUSION DE e ncia opmoonale 7- ASUNTOS DE PROTECCION CIVIL - C -
139 5 00 2000 29010102 LA CULTURA DE PROTECCION CIVIL EN Gestion / Eficiencia eficiencia delplande | _oglgrnO0 ORDEN PUBLICO Y DE 2 - Proteccion Civil o
COLONIAS Y ESCUELAS. cultura de proteccion SEGURIDAD INTERIOR
Cuantitativo / Porcentaje de
PROMOVER UN PROGRAMA EDUCATIVO DE Gestion / Eficiencia_ iinstituciones 7 - ASUNTOS DE
140 ;ilallll()lolzsc)yozggztfl?ﬁ);n C11130125 | ;TOPROTECCION, A NIVEL DE ESCUELAS Y educativas 1-GOBIERNO  ORDEN PUBLICO Y DE 2 - Proteccion Civil ?ZOTECC'ON CvIL-C-
ORGANIZACIONES SOCIALES. involucradas SEGURIDAD INTERIOR
LEVANTAR UN INVENTARIO DE g“a?‘f‘a;i‘g_/ o Pf‘_"?‘*"'?‘jedde ol
CONSTRUCCIONES Y VIVIENDAS DE ALGUNAS ~ estion/Eliciencia eficiencia de control de 7 - ASUNTOS DE
141 12311116 M2126000172C 11130125 -\ \o bE| MUNICIPIO PARA TENER UN asentamientos 1- GOBIERNO ORDEN PUBLICO Y DE 2 - Proteccién Civil | ROTECCION CIVIL - C -

2111100 2020 29010201

PRONOSTICO DE POSIBLES DANOS EN CASOS
DE EVENTOS METEOROLOGICOS.

humanos

SEGURIDAD INTERIOR

172

Pagina (11) de (12)




H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE COPALILLO, GRO.
TESORERIA MUNICIPAL
GASTO CORRIENTE

INDICADORES DE RESULTADOS DE GESTION APLICADOS AL EJERCICIO FISCAL 2020

No. Clave Presupuestaria Nombre del Programa Presupuestario (Pp) Tipo/ Dimension / Nombre del Indicador Estructura Funcional y Programatica Unidad(es) Resp ble(: Obser
Ambito
Finalidad Funcién Subfuncién
Cuantitativo / Porcentaje de
CONVOCAR A LA SOCIEDAD CIVIL PARA QUE Gestion / Eficiencia_eficiencia e 7 - ASUNTOS DE
142 ;;3111101012602'%02;92061?2%;72 C11130125 Eqre piSPUESTA A PARTICIPAR ACTIVAMENTE involucramiento de la 1 - GOBIERNO ORDEN PUBLICO Y DE 2 - Proteccion Civil TZOTECC'ON CviL-¢
EN CASO DE CRISIS. sociedad SEGURIDAD INTERIOR
REALIZAR VERIFICACIONES A COMERCIOS, Cuantitativo/ Porcentaje de espacios 7 ASUNTOS DE
14p 12311116 M2126000 172C 11130125 NEGOCIOS, OFICINAS, EMPRESAS Y LUGARES Gestién / Eficiencia  que cumplen las 1 - GOBIERNO ORDEN PUBLICO Y DE 2~ Proteccion Givil  PROTECCION CVIL - C -
2111100 2020 29010203 PUBLICOS, PARA RENOVAR LOS TRAMITES DE normas de SEGURIDAD INTERIOR 172
LA CONSTANCIA DE SEGURIDAD funcionamiento
Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor.
De Conformidad Ve, B, Autorizé:
REVISO:
Tesorero Municipa Sindico Procurador Presidente Municipal C.P. VICTOR MANUEL LARA
C. ARCADIO ROSAS ROBLES C. RUFINA FELIX GIL C.JULIAN CASTRO SANTOS VALENTIN

Organo de control Interno
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