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¡NTRODUCCION.

La estructura y contenido de este lnforme presenta información confiable respecto a la
administración y ejercicio de los recursos públicos, con una visión autónoma, bajo los principios de
legalidad, definitividad, imparcialidad y confiabilidad.

El lnforme lndividual presenta los hechos y su evaluación de manera objetiva con el
propósito de robustecer la confianza de los ciudadanos y contribuir mediante acciones concretas a
generar valor a la sociedad. Para la revisión, fue imprescindible dotarse de mecanismos que
permitieran, por una parte, efectuar una evaluación del gasto público y por otra, revisar indicadores
que proporcionen ¡nformación sobre la eficacia, eficiencia, economía, transparencia y honradez
alcanzada en la gestión de los recursos públicos por parte de la Entidad Fiscalizada.

Tipos de ouditorio aplicoda:

Auditoria de cumplimiento finonciero. Evaluación de operaciones financieras,
ad ministrativas, económicas, para establecer que se han realizado conforme a las normas legales,
reglamentarias, estatutarias y de procedimientos aplica bles.

Auditorio de desempeño. Revisión sistemática, multidisciplinaria, independiente y objetiva
sobre la operación, programas y proyectos y se enfoca pr¡ncipalmente a la valoración para
determinar si su gestión se ha desempeñado en términos de economía, eficiencia y eficacia.

Razón por la cual la lnstancia Técnica De Evaluación de este H. Ayuntamiento, llevo a cabo la

evaluación del cumplimiento de los objet¡vos, metas y acc¡ones de los programas y proyectos

desarrollados en beneficio de la población en general del municipio de C palillo, Guerrero durarite
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COPALILLO

El Reporte Ejecutivo tiene como principal objet¡vo comunicar la conclusión a la que llegó la

lnstancia Técnica de Evaluación, con mot¡vo de la revisión a los estados e informes contables -
presupuestarios y evaluac¡ón al desempeño; asimismo, ofrece una visión acerca de la situación que
guarda la Hacienda Pública o patrimonio del H. Ayuntamiento de Copalillo Guerrero.

ro - junio del ejercicio liscal 2022.
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PROGRAMAS EVALUADOS
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NO PROGRAMA

GOBIERNO INCTUYENTE DE PUERTAS ABIERTAS Y CERCANIA SOCIAL

2 CERTEZA JURIDICA Y PATRIMONIAL PARA UN I\4UNICIPIO INCLUYENTE

3
ADECUACION DE LA LEGISLACION IVUNICIPAL PARA LA PROTECCION DE LOS DERECHOS

HUMANOS

4 ASISTENC¡A JURIDICA OPORTUNA

DESARROLLO INTEGRAL DE LAS FAMILIAS E INCLUSION FAMILIAR

6 POLITICA FINANCIERA AUSTERA, RESPONSABLE Y TRANSPARENTE

7 COMPETITIVIDAD, EMPRENDIMIENTO E INNOVACION DEL COMERCIO

MAYOR IMPULSO DEL DESARROLLO RURAT

9

10 EDUCACION DE CALIDAD,DEPORTE INCLUYENTE Y CULTURA FISICA PARA EL BIENESTAR
Y DESARROLLO

T7
DESARROLLO INTEGRAL URBANO PARA UNA CIUDAD SUSTENTABLE, COMPACTA,

ORDENADA E INCLUYENTE

13 REGISTRO CIVIL ACTUALIZADO Y EFICIENTE

74

15 BIBLIOTECA AL ALCANCE DE TODOS

16 PROYECTO DE MODERNIZACION CATASTRAL

t7 COPALILLO CON SERVICIOS PUBLICOS EFICIENTES Y SOSTENIBLES

18 TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMAC ION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES '
EN LA RENDICION DE CUENTAS

PROMOCION DE COSTUMBRES Y TRADICIONES Y ATENCION AL MIG

U
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COMUNICACIÓN PUBLICA Y FORTALECIMIENTO DE LA II\iIAGEN INSTI
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H. AYUMATIIENIO MUNICIPAT

COPALILLO

1

5

8

SUSTENTABILIDAD Y CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE

12 SERVICIOS DE SEGURIDAD SOCIAL PARA MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LA
POBLACION

<Y¿

ATENCION Y PROMOCION TURISTICA SUSTENTABLE E INLCUYENTE
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H. AYUiTAMEilfO XTUNICIFAT

27
INFORMACION Y SEGUIMIENTO DEL TRAMITE DE CARTILLA DEL SERVICIO MILITAR

NACIONAL

PROGRAMAS Y REA RESPONSABTE.

ITI,!CIONAL DE
\LILL,O. GRO.
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22 IGUALDAD SUSTANTIVA DE GENERO

GESTION PUBLICA DE CALIDAD, EN APEGO A LAS NORMAS Y DISPOSICIONES LEGALES
APLICABLES PARA CONTRIBUIR CON LA TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS A

LOS CIUDADANOS

24 SALVAGUARDA DE LA INTEGRIDAD Y PATRIMONIO DE LAS PERSONAS, Y PRESERVAR EL
ORDEN Y OBSERVACIA DEL REGLAMENTO MUNTCIPAL

25 IMPULSO Y FORTALECIIVIENTO DE LA CULTURA VIAL

PROTECCION DE PERSONAS Y BIENES ANTE EMERGENCIAS Y CATASTROFES POR
CAUSAS NATURALES O ACCION HUMANA

27 PERSPECTIVA DE GENERO Y PARTICIPACION CIUDADANA PARA GENERAR ENTORNOS
QUE FAVOREZCAN LA CONVIVENCIA, LA PAZ Y SEGURIDAD CIUDADANA

01. PRESIDENCIA

02. SECRETARIA GENERAL
CERTEZA JURIDICA Y PATRIMONIAL PARA UN MUNICIPIO
INCLUYENTE

03. SINDICATURA

04. JURTDtCO ASISTENCIA JURIDICA OPORTUNA

06. TESORERIA
POLITICA FINANCIERA AUSTERA, RESPONSABLE Y
TRANSPARENTE

13. REGISTRO CIVIL

16, CATASTRO PROYECTO DE MODERNIZACION CATASTRAL
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y
PROTECCION DE DATOS PERSONATES EN LA RENDICION DE
CUENTAS

coMUNtcActóN puBLtcA y FoRTALEctMtENTo DE LA {MAGEN
INSTITUCIONAL

21, JUNTA DE RECLUTAMIENTO
INFORMACION Y SEGUIMIENTO DEL TRAMIT
DEL SERVICIO MILITAR NACIONAL, '

DE

23. ORGANO DE CONTROL
INTERNO

LAS NORMAS
CONTRIBTJIR'' ,

ENTAS A LOS

PROGRAMA

riE

COPALILLO

23

26

(
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A.L

GOBIERNO INCLUYENTE DE PUERTAS ABIERTAS Y CERCANIA
SOCIAL

ADECUACION DE LA LEGISLACION MUNICIPAL PARA LA
PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS

REGISTRO CIVIL ACTUALIZADO Y EFICIENTE

18. TRANSPARENCIA

20. coMUNtcActóN soctAL
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COPALILLO

COMPETITIVIDAD, EMPRENDIMIENTO E INNOVACION DEL
cor\4ERcto7. COMERC¡O Y ABASTO POPULAR

o o

8. DESARROLLO RURAL MAYOR IMPULSO DEL DESARROLLO RURAL

ATENCION Y PROMOCION TURISTICA SUSTENTABLE E
INLCUYENTE14. TURISMO
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AREA RESPONSABTE PROGRAMA

,
?
§

DESARROLLO INTEGRAL DE LAS FAMILIAS E INCLUSION
FAMILIAR

EDUCACION DE CALIDAD,DEPORTE INCLUYENTE Y CULTURA
FISICA PARA EL BIENESTAR Y DESARROLLO

05. DIF MUNICIPAL

.IO, EDUCACION JUVENTUD Y DEPORTE

1 1. DESARROLLO URBANO Y OBRAS
PUBLICAS

DESARROLLO INTEGRAL URBANO PARA UNA CIUDAD
COMPACTA, ORDENADA E INCLUYENTESUSTENTABLE

I2. SALUD PUBLICA Y ASISTENCIA SOCIAL
SERVICIOS DE SEGURIDAD SOCIAL PARA I\¡EJORAR LA
CALIDAD DE VIDA DE I-A POBLACION

BIBLIOTECA AL ALCANCE DE TODOS15. BIBLIOTECA I\4UNICIPAt

17. SERVICI PUBLICOS
COPALILLO CON SERVICIOS PUBLICOS EFICIENTES Y
SOSTENIBLES

19. ASUNTOS INDIGENAS Y DEL N4IGRANTE
PROMOCION DE COSTUMBRES Y TRADICIONES Y ATENCION
AL MIGRANTE

IGUALDAD SUSTANTIVA DE GENERO22. INSTANCIA DE LA I\4UJER

n

24. SEGURIDAD PUBLICA

25. TRANSITO MUNICIPAL IMPULSO Y FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA VIAL

PROTECCION DE PERSONAS Y BIENES ANTE EMERGENCIAS Y
CATASTROFES POR CAUSAS NATURALES O ACCION H26. PROTECCTON CtvtL UMANA

IVA PART
AVOR

PM
PARA GENERAR E
CONVIVENCIA, LA

EP CTRSPE ED NEROGE tctPACION c
RTONTO FEQU EZCAN

SE RGU ctIDAD
27. PREVENCION SOCIAL DEL
DELITO
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AREA RESPONSABTE PROGRAMA
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AREA RESPONSABLE PROGRAMA

SALVAGUARDA DE LA INTEGRIDAD Y PATRIMONIO DE LAS
PERSONAS, Y PRESERVAR EL ORDEN Y OBSERVACIA DEL
REGLAMENTO MUNICIPAL
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DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS EN tOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS.

EJERCICIO 2022

-

PROI TCCION DE IIRSONAS Y EIENtS

IMPULSO Y FORIALECIMIENTO DE LA

SALVAGUARDA DE LA INTEGRIDAD Y

GESIION PUBLICA DE CAIIDAD, EN

IGUAI DAD SUSTANTIVA DE GENFRO

INFORMACION Y SEGUIMIENTO DET

COMUNICACIóN PUBLICA Y

PROMOCION DE COSTUMBRES Y

TRANSPARENCIA, ACCESO A IA

COPATILLO CON SERVICIOS PUBLICOS,

PROYECIO DE MODERNIZACION.

EIBTIOTECA AL ALCANCE DE TODOS

ATENCION Y PROMOCION TURISTICA,

REGISTRO CIVIL ACTUALIZADO Y EFICIENTE

SERVICIOS DE SEGURIDAD SOCIAL PARA.

DESARROI,LO INTEGRAL URBANO PARA.

EDUCACION DE CALIDAD,DEPORTE,

SUSTENTABILIDAD Y CUIDADO DEL,

MAYOR IMPULSO DEL DESARROLLO RURAL

COMPETITIVIDAD, EMPRENDIMIENTO E.

POTITICA FINANCIERA AUSTERA,.

DESARROLLO INTEGRAL DE LAS FAMILIAS.

ASISTEN CIA J URIDICA OPORTUNA

ADECUACION DE LA LEGISLACION.

CERTEZA ]URIDICA Y PATR¡MONIAL PARA,.

GOBIERNO INCLUYENTE DE PUERTAS..
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24. SEGURIDAD PUBLICA

SALVAGUARDA DE LA INTEGRIDAD Y PATRIMONIO DE LAS
PERSONAS, Y PRESERVAR EL ORDEN Y OBSERVACIA DEL
REGLAI\¿ENTO MUNIC¡PAL

25. TRANSITO MUNICIPAL IMPULSO Y FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA VIAL

26. PROTECCION CIVIL
PROTECCION DE PERSONAS Y BIENES ANTE EMERGENCIAS Y
CATASTROFES POR CAUSAS NATURALES O ACCION HUMANA

27. PREVENCION SOCIAL DEL
DELITO

PERSPECTIVA DE GENERO Y PARTICIPACION CIUDADANA
PARA GENERAR ENTORTOS QUE FAVOREZCAN LA
CONVIVENCIA, LA PAZ Y SEGURIDAD CIUDADANA
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H. AYUiIIATIEHÍO MUNICIPAI.

COPALILLO

METODOLOGIA

Durante el per¡odo enero - junio del ejercicio fiscal2O22 se aplicó la evaluación del desempeño a

los Programas Presupuestarios derivados del Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024, teniendo

como base de medición las actividades prev¡amente establecidas en el Programa Operativo Anual

2022.

Tomando en consideración la metodología del marco lógico (MML) para la evaluación de los

programas en base a los resultados obtenidos en las metas de los indicadores de las MIR para la

determinación del nivel de cumplimiento.

Se realizó el análisis del Programa Operativo Anual (POA) y el Presupuesto Basado en Resultados

(PBR), a partir de los cuales se determina si se realizó una correcta distribución del presupuesto de

egresos para ser ejecutado por los programas establecidos y la realización de las actividades que

contribuyan al cumplimiento de las metas programadas.

HALLAZGOS

Los programas presupuestarios utilizados en la gestión pública del H. Ayuntamiento Municipal

fueron sometidos a distintos tipos de evaluación de acuerdo a lo señalado en el programa anual de

evaluación del mismo.
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Evaluación de Diseño Programático.

Este tipo de evaluación tiene como objetivo, analizar si el esquema actual del programa contribuye

a la solución del problema por el cual fue creado.

HATLAZGOS ESPECIFICOS

Algunos de los programas se

encuentran muy generalizados.

No se cuenta con bitácoras

fotográficas que den soporte a la

realización de las d istintas

actividades establecidas en los

programas.

HALTAZGOS ESPECIFICOS

No se cuenta con un buen grado

de consolidación operativa
debido a que no todo el personal

de las distintas unidades

administrat¡vas está

familiarizado con los procesos de

los programas.

HALIAZGOS ESPECIFICOS

Algunos de los Procesos
presentan dificultades en la

.--o€le.cución de sus Procesos

.sq'' delSüo a la falta de personal.
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$tk:.rE& S de mecanismos que

\ffi.n determinar la

EtBesfrisfacción de la población

H.AWt{Tltll5lffiada.
HUNICIPAL

CONSTTTUCIOI{AT DE
cr )t ¡ ;r_Lo, GRO.

RECOMENDACIONES

Se está trabajando en

asesorías al personal.

cump limiento a las metas

de los program

En p[oceso

Anexar bitácoras fotográficas
que soporten la realización de En proceso

actividades de los programas.

Evaluación de Procesos

Analizar si el programa lleva a cabo sus procesos operativos de manera eficaz y eficienté

contribuye al mejoramiento de la gestión. .

\t

Realizar una reestructuración
de asignación de actividades
para facilitar su realización.

lmplementar mecanismos que

permitan determ¡nar el nivel de

satisfacción de la Población
beneficiada por los diferentes
programas Presu Puesta rios. rLD
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H. AYUTTAME}TÍO MUNICITAI.

La justificación de Ia creación de

los programas no se plasma de

forma específica.

P resentar una justificación clara

y precisa de la creación de cada

uno de los programas.

Reflejar la vinculación de los

programas con la unidad

admin¡strativa a cargo.

SEGUIMIENTO

Se presentó una nueva
justificación de la creación

de los programas dando

por atendlda la

recomendación.

Se presenta la vinculación
de los programas con su

unidad administrativa.

$

AL DE

RECOMENDACIONES

Brindar asesoría al personal que

lo requiera para contribuir a su

fa miliarización con los Procesos
de los programas.

SEGUIMIENTO

/\

RECOMENDACIONES SEGUIMIENTO

Se ha reasignado de forma
parcial la rea lización de

actividades para dar

I
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COPALILLO

HALLAZGOS ESPECIFICOS

Existen a lgunos programas
presupuestarios que no cuentan
con procesos documentados.
No se cuenta con mecanismos
específicos que contribuyan a

determina r la población objetivo
de los progra mas
presupuestarios

No se cuenta con una adecuada
sistematización de información
generada.

lmplementar mecanismos que
contribuyan a determinar la

poblac¡ón objetivo de los
programas presu puesta rios.

RECOMENDACIONES SEGUIMIENTO
No se cuenta con una adecuada
sistematización de información En proceso
generada.

En proceso

Desarrollar una metodología de
cobertura y focalización de los En proceso
progra mas.

Evaluación especifica de desempeño.

ldentificar el avance en el cumplimiento de los objetivos y metas establecidas en un programa

presupuestario.

HALLAZGOS ESPECIFICOS

Algunos indicadores se m uestra n
de forma generalizada.

Se realizaron modificaciones en
la distribución del presupuesto

asignado para la realización de
las actividades.

RECOMENDACIONES

Presentar los indicadores de los
programas de forma específica
pa ra permitir realizar un
adecuado a ná lisis de estos.

Analizar de manera detallada la

distribución del presupuesto a

as¡gnar para la realización de
cada una de las actividades que
contribuya n al cumplimiento de
metas y objet¡vos.

SEGUIMIENTO

-Se realizó la adecuación
de datos.

-Se tomaran como base los
resultados obtenidos
durante este ejercicio para

la distribución del
presupuesto a asignar para

la ejecución de los
programas.

ffi .,;

H.AN,,NTAI¡IENTO
ilUNICIPAT

coNslmrcrcilAtDE
Cr,;ll;;¡"¡P 6qO.

Tf

Evaluación de Consistencia y Resultados.

Analiza el diseño, operación y medición de los resultados de un programa presupuestario.
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H. AYU ltÍfAm¡Eiffo }iUNICIPAL

COPALILLO

Análisis FODA

FORTALEZAS OPORTUNIDADES

-Los programas presupuestarios se encuentran

alineados a los Planes Municipal y Estatal de

Desarrollo.

-Las metas establecidas se encuentran dentro

del alcance de los programas.

-Se logró dar cumplimiento a las metas

establecidas.

-Permite la identificar la alineación de los

programas a los ejes rectores.

-Permite medir el nivel de cumplimiento de las

metas y objetivos de acuerdo a las MlR.

DEBILIDADES AMENAZAS

-Algunas de las metas programadas requieren

la colaboración de la ciudadanía para su

desarrollo.

-El impacto de los programas es de manera

generalizada.

-Los programas no cuentan con una población

objetivo.

-La falta de disposición de la población para

participar en el desarrollo de las activ¡dades

programadas.

-La generalización de los programas no permite

analizar su impacto en la población beneficiada.
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COPATILLO

COMPARATIVO ENTRE EL PRESUPUESTO PROGRAMADO Y EJECUTADO DE PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS DURANTE EL PERIODO ENERO - JUNIO DEL EJERCICIO FISCAL 2022.

/*

PROGRAMADO EJECUTADO

1.
GOB¡ERNO INCLUYENTE DE PUERTAS

ABIERTAS Y CERCAN¡A SOCIAL
2 ,821 ,649 .OO 0.78%

2
CERTEZA JURIDICA Y PATRIMONIAL PARA UN

¡,4UNIC¡PIO INCTUYENTE
457,000.00 217,234.95 0.240/0

3
ADECUACION DE LA LEGISLACION MUNICIPAL

PARA LA PROTECCION DE LOS DERECHOS
HUMANOS

549.000.00

4 ASISTENCIA JURIDICA OPORTUNA 419.500.00 251 ,497 .90

5
DESARROLLO INTEGRAL DE LAS FAMILIAS E

INCLUSION FAMILIAR 553,000.00 244,123.7 4 0.27Yo

6
POLITICA FINANCIERA AUSTERA,

RESPONSABLE Y TRANSPARENTE 2,716,343.90 1 ,910.133.78 2.15%

7
COMPETITIVIDAD, EMPRENDII\¡IENTO E

INNOVACION DEL COMERCIO 599,500.00 315,314.27 0.36%

8 IVAYOR IMPULSO DEL DESARROLLO RURAL 601,500.00 272.497.60 0.31%
SUSTENTABILIDAD Y CUIDADO OEt MEDIO

AMBIENTE 683,000.00 312,497.00 0.35o/o

10
EDUCACION DE CALIDAD,DEPORTE

¡NCLUYENTE Y CULTURA FISICA PARA EL
BIENESTAR Y DESARROLLO

1,007,500.00 0.49%

DESARROLLO INTEGRAL URBANO PARA UNA
CIUDAD SUSTENTABLE, COMPACTA,

ORDENADA E INCLUYENTE
23,628,170.00

L2
SERVICIOS DE SEGURIDAD SOCIAL PARA

MEJORAR LA CALIDAD DE VIOA DE LA
POBLACION

682,500.00

13 REGISTRO CIVIL ACTUALIZADO Y EFICIENTE 488,000.00 194,994.00

t4 ATENCION Y PROMOCION TURISTICA
SUSTENTABLE E INLCUYENTE 1 r 5,000.00 41,900.40 0.05%

15 BIBLIOTECA AL ALCANCE DE TODOS 66,000.00 33,498.80 0.04%

16 PROYECTO DE MODERNIZACION CATASTRAL 65,000.00 o.070/o

17 COPALILLO CON SERVICIOS PUBLICOS
EFICIENTES Y SOSTENIBLES

4 ,894 ,677 .24 3.36%

TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION
Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN tA

RENDICION DE CUENTAS
114,500.00 35,800.00

:+e¡19
PROMOCION DE COSTUMBRES Y TRADICIONES

Y ATENCION AL MIGRANTE 61,000.00 0.07%

& coMUNrcAcróN PUBLtcA y
DE LA TMAGEN tNfT

FORTALECIMIENTO
ITUCIONAL

132,500.00 65,000.00

21 INFORMACION Y SEGUI
DE CARTILLA DEL SERVI

ilteruro oer rneurre
{ro utrrnn NAcToNAL 44,732.14

s' 22 VA DE GENEROrcunlono susr4 124,500.00 57,000.00

{lt*
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693,927.11

259,133.50 0.2s%

0.28%

9

431,567.89

11 59,527,530.26 26.60%

315,354.10 0.36%

0.22%

132.500.00

2,981,r 51 .45

18 0.040k

128,500.00

0.070/o
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80,000.00

0.060/o ¡.
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23

GESTION PUBLICA DE CALIDAD, EN APEGO A
LAS NORMAS Y DISPOSICIONES LEGALES
APLICABLES PARA CONTRIBUIR CON LA

TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS A
tOS CIUDADANOS

281,200.00 0.21%

CONCLUSIONES

Derivado de las distintas evaluaciones realizadas a los programas presupuestarios se aprecia

que la distribución de los recursos para el ejercicio fiscal2022 se realizó de forma eficiente

ya que se muestra claramente la prioridad a las áreas administrativas de mayor impacto en

la ejecución de metas y objetivos establecidos.

También se muestra que las deficiencias detectadas son referentes al diseño de los

proSramas, pero se t¡ene que tomar en cuenta las condiciones atípicas que se han

presentado en éste año, derivado de la contingencia sanitaria, hace complicado que los
., .:'

programas se cumplan como se tenían establecidos.

órgano

SALVAGUARDA DE LA ¡NTEGRIDAD Y
PATRIMONIO DE LAS PERSONAS, Y PRESERVAR
EL ORDEN Y OBSERVACIA DEL REGLAIVENTO

MUNICIPAL

8,03'1,990.00 3,301,235.73 3.72%

25 IMPULSO Y FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA
VIAL 765,510.00 232,677 .98

26 979,306.76 1 .10%

27

PERSPECTIVA DE GENERO Y PARTICIPACION
CIUDADANA PARA GENERAR ENTORNOS QUE

FAVOREZCAN LA CONVIVENCIA, LA PAZ Y
SEGURIDAD CIUDADANA

121,500.00 0.06%

88,817,400.40 41 .870/o

C.P VI LARAVALENTIN

L2

COPALILLO

'187,799.40

IJ

1A

0.26%

PROTECCION DE PERSONAS Y BIENES ANTE
EI\¡ERGENCIAS Y CATASTROFES POR CAUSAS

NATURALES O ACCION HUMANA
2,723,000.00

54,000.00

37,186,549.50


